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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ 2) 

พัฒนาคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ 3) ประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูนิเทศก์ในสถาน
ประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด
ชุมพร การวิจัยมี 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาของครูนิเทศก์ในสถาน
ประกอบการ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ขั้นตอน ที่ 2 พัฒนา
คู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ  โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของคู่มือ ( IOC) โดยผู้ เชี่ยวชาญ 
5 คน  ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูนิเทศในสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินความเหมาะสมมีค่าความเชื่อม่ัน 0.86 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาของครูนิเทศในสถานประกอบการ ได้แก่ การจัดท าแผนการฝึ ก
อาชีพร่วมกับครูฝึก การให้ค าแนะน าปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ การนิเทศ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการรายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหาร 2) ผลการพัฒนาคู่มือครูนิเทศก์
ในสถานประกอบการ ประกอบด้วย  (1) บทน า  (2) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (3) การ
นิเทศการศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และ (4) แนวทางการนิเทศการศึกษาของครูนิเทศ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลการประเมินความสอดคล้องของคู่มือ พบว่า ทุกข้อมีดัชนีความ
สอดคล้อง 1.00  3) ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูนิเทศก์ใน สถานประกอบการ พบว่า 
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โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการใช้ภาษา  ด้านการ
ออกแบบ  ด้านเนื้อหา  และด้านรูปเล่ม 

 ค าส าคัญ :  การพัฒนาคู่มือ, คู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ, การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

Abstract 
The objectives of this study were to: 1) to study the state of problems of a 

supervisory teacher in workplace; 2) to develop the manual for a supervisory teacher in 
workplace, and 3) to assess the suitability of the manual for a supervisory teacher in 
workplace for Dual Vocational Education management under The Office of The 
Vocational Education Commission in Chumphon Province. The research procedure 
consisted of three steps as follows. Step 1 was used to study the state of problems of a 
supervisory teacher in workplace from the sample of seven heads of Dual Vocational 
Education selected by purposive sampling. Data were collected by an interview form 
and were analyzed by content analysis. Step 2 was used to develop the manual for a 
supervisory teacher in workplace which index of consistency (IOC) was evaluated by five 
experts. Step 3 was used to assess  the suitability of the manual of a supervisory teacher 
in workplace from the sample of seven heads of Dual Vocational Education selected by 
purposive sampling. The research instruments was a suitability test with the reliability of 
0.86. The data were analyzed by mean and standard deviation. 

The research findings were as follows. 1) The state of problems of the sample 
were about establishing a career training plan with a trainer, giving advices and solving 
problems in workplace, supervising and monitoring the student progress, and reporting 
results of supervision to administrators. 2) The development of the manual comprised 
(1) Introduction, (2) Dual Vocational Education management, (3) Educational supervision 
in Dual Vocational Education management, and (4) Guidelines on educational supervision 
in Dual Vocational Education management. 3) The index of consistency (IOC) of the 
manual showed that the index of consistency index of every item was 1.00. The 
suitability assessment of the manual showed that the overall suitability was in the 
highest level ranked in descending order: language use, design, content, and format, 
respectively.   

Keywords : project assessment, philosophy of sufficiency economy, sufficiency 
economy project. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กล่าวถึงการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิค
และระดับเทคโนโลยีรวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้
มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ และมาตรา 8 (3) กล่าวถึงการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยผู้ เรียนใช้
เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
นั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ และมาตรา 51 กล่าวไว้ว่าในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษาและสถาน
ประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษาและสถาน
ประกอบการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
 การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเป็นการประสานความร่วมมือ  ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาการ ทั้งด้านทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิต ร่วมกันสร้างความเข็มแข็งให้กับผู้เรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งการเชื่อมโยงและ
ประยุกต์สู่การปฏิบัติจริง (วิทยาลัยสารพัดช่างชุมพร, 2563)  ซ่ึงในการจัดการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี  
การฝึกการอบรมวิชาชีพ มียุทธศาสตร์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับก่ึงฝีมือ  ระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิคและระดับเทคโนโลยีให้มีคุณภาพมาตรฐาน ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องระบบอาชีวศึกษา  เป็นบทบาทหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้มีการปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบความร่วมมือ  และเครือข่ายการท างานกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะภาคเอกชน ผู้ประกอบการกลุ่มอาชีพ ฯลฯ  โดยการเปิดโอกาสให้สถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมได้มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน  และการ
ด าเนินงานด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ซ่ึงจะส่งผลต่อการบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จทางการศึกษาวิชาชีพ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2555 : 
57-59) การพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    จึงมุ่งแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบต่าง  ๆ ตาม
ระบบทวิภาคี ที่เน้นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  โดยมีเป้าหมายหรือผลผลิต 
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คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะ หรือศักยภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  โดยต้อง
เริ่มจากการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ครูผู้สอน การใช้สื่อ เทคโนโลยี        การวัดผล 
ประเมินผล รวมทั้งการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการฝึกอบรมและการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลิตก าลังคนให้มีศักยภาพฝีมือแรงงานสนองตอบกับความต้องกา รของสถาน
ประกอบ (ประภาพรรณ  ปรีวรรณ  ช่อเพชร เบ้าเงิน  และชาญชัย  วงศ์สิรสวัสด์ิ, 2559 : 203) 
 จังหวัดชุมพรมีสถาบันการศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จ านวน 7 แห่ง  จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก เพ่ือน ามาก าหนด
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีจุดอ่อน คือ ประสบ
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ผู้เรียนขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการตรงต่อเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธง ส่งผลให้ต้องจัดกิจกรรมพัฒนาวินัย ครูมีภาระงานมาก ที่ต้ังของวิทยาลัยห่างไกลจาก
ตัวเมือง จึงมีความเสี่ยงด้านการเกิดอุบัติเหตุของผู้ เรียน   มีปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด สื่อไม่
สร้างสรรค์  ผู้ปกครอง หรือสถานศึกษาเดิม ไม่สนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาต่อสายอาชีพ  สถานประกอบการ
ในพ้ืนที่บางสาขาวิชามีน้อย จึงไม่สามารถเปิดการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพ่ิมในบางสาขาวิชา
ได้ (วิทยาลัยเทคนิคชุมพร, 2562 : 23) ดังนั้น เพ่ือลดปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้ที่ เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  โดยเฉพาะครู
นิเทศก์ในสถานประกอบการซ่ึงเป็นผู้ที่ประสานงานกับสถานประกอบการ  ติดตาม ก ากับ ดูแล ให้ความ
ช่วยเหลือ การฝึกอาชีพ และการฝึกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ   ให้ความรู้ความเข้าใจ  และ
เพ่ิมทักษะการปฏิบัติหน้าที่ โดยการพัฒนาคู่มือการนิเทศของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ  เพ่ือเป็น
แนวทางในการนิเทศการศึกษาของครูนิเทศก์ให้มีประสิทธิภาพ        ทั้งยังส่งผลให้สถาบันการศึกษาใน
สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถใช้ประโยชน์จากคู่มือเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีให้บรรลุวัตถุประสงค์ของศึกษาได้  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 
 2.  เพ่ือพัฒนาคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร  
 3.  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูนิเทศในสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 1. สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร น า

ผลการวิจัยไปประกอบการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร ให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร มี
คู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research  and Development)  ผู้วิจัยได้
ก าหนดขั้นตอนการวิจัย  3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาปัญหาของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร  ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ที่ มีการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี จังหวัดชุมพร จ านวน 7 วิทยาลัย  ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ  วิทยาลัย
สารพัดช่างชุมพร  วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ  (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2563) 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน  7 คน ก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  และตอนที่ 2 ปัญหาของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
และการนิเทศในสถานประกอบการของครูนิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ชุมพร หาความเที่ยงตรงของเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสร้างข้อสรุป 

ขั้นตอนท่ี  2  พัฒนาคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

 การพัฒนาคู่มือครู นิเทศก์ ในสถานประกอบการ สั งกัดส านั กงานคณะกรรมการกา ร
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร มีองค์ประกอบ  3  ขั้นตอน  คือ 
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 ขั้นที่  1  น าผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ขอบข่ายและองค์ประกอบของคู่มือครูนิเทศก์ใน
สถานประกอบการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร มาเป็นข้อมูลในการยกร่าง
คู่มือ  

 ขั้นที่  2  ยกร่างโครงร่างคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงานคณะกรรมก าร              
การอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

 ขั้นที่  3 การตรวจสอบโครงร่างคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  5  คน  โดยการหาค่าความตรงเชิง
เนื้อหาโดยการหาค่า IOC 

ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ใช้กลุ่มเดียวกับขั้นตอนที่ 1 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ   แบ่งเป็น 

2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 ความเหมาะสมของคู่มือครู
นิเทศในสถานประกอบการ        ของครูนิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ชุมพร หาความเที่ยงตรงของเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)  และค่าความเชื่อม่ัน
(Reliability)  ของแบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ       ครอนบาค  (Cronbach Alpha 
Method) (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2557: 159) ได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.86 

  3. สถิติที่ใช้ ได้แก่  สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร  มีปัญหาในการนิเทศ 4 ด้าน ได้แก่ การ
จัดท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกับครูฝึก   การให้ค าแนะน าปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถาน
ประกอบการ  .การนิเทศติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  และการรายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหาร   

2. ผลการพัฒนาคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร  พบว่า คู่มือมีเนื้อหา 4 บท ได้แก่ 1) บทที่ 1 บทน า  2) บทที่ 2 การจัดการ
ศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         3) บทท่ี 3 การนิเทศการศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี  และ 4) บทท่ี 4 แนวทางการนิเทศการศึกษาของครูนิเทศก์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี. 
ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบในคู่มือโดยผู้ เชี่ยวชาญ 5 ราย โดยประเมินความ
สอดคล้องและความสัมพันธ์กันของเนื้อหาสาระในคู่มือโดยการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
พบว่า ความสอดคล้องของคู่มือทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 แสดงว่า คู่มือมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาสามารถน าไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ 

X
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3. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร โดยรวม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  เม่ือ
พิจารณาเป้นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้แก่ ด้านการใช้
ภาษา ด้านการออกแบบ  ด้านเนื้อหา  และด้านรูปเล่ม 

 3.1 ด้านเนื้อหา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยเนื้อหาของคู่มือครอบคลุม
วัตถุประสงค์  และความต่อเนื่องของการน าเสนอเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา ความถูกต้องของ
เนื้อหา  ส่วนการแบ่งองค์ประกอบของเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

 3.2 ด้านการใช้ภาษา พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย ได้แก่ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ความถูกต้องของไวยากรณ์  และความเหมาะสมของภาษา   

 3.3 ด้านการออกแบบ  พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย ได้แก่  ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร แบบอักษรที่ใช้น าเสนอเนื้อหาอ่านได้ชัดเจน  
ความชัดเจนของรูปภาพ  และความเหมาะสมของขนาดรูปภาพประกอบ 

 3.4 ด้านรูปเล่ม  พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  โดยความเหมาะสมในการ
จัดวางตัวอักษรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาความเหมาะสมของขนาดเล่ม และรูปเล่มของคู่มือดึงดูดความ
สนใจ  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร  มีปัญหาในการนิเทศ 4 ด้าน ได้แก่ การ
จัดท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกับครูฝึก   การให้ค าแนะน าปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถาน
ประกอบการ  การนิเทศติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  และการรายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหาร  ที่
เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ ในเรื่องการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผู้ เรียนใช้
เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  โดยมีบุคลากรที่สนับสนุนการจัด
การศึกษา ทั้งบุคลากรของสถานประกอบการ และบุคลากรของสถานศึกษาในการศึกษาระบบทวิภาคี  มี
ครูนิเทศก์ ท าหน้าที่ประสานงานกับสถานประกอบการในการติดตาม ก ากับ ดูแล ให้ความช่วยเหลือ 
ค าแนะน า และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง การฝึกอาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการ  จัดท าแผนการฝึก
อาชีพร่วมกับครูฝึก ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ  และรายงานผล
การนิเทศ  ซ่ึงครูนิเทศก์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีภาระหน้าที่ ซ่ึงมีหลายอย่าง เก่ียวข้อง
งานหลายด้านและบุคลากรหลายฝ่าย  สอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา , 
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ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2557 : 110) กล่าวว่า บทบาทหน้าที่ของครูนิเทศก์ ได้แก่ จัดท าแผนการฝึก
อาชีพร่วมกับครูฝึก ให้ค าแนะน า ปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ ให้ค าปรึกษาใน
การสอนงานและการประเมินผลแก่ครูฝึก  นิเทศติดตามความก้าวหน้าของผู้ เรียนในสถานประกอบการ 
ดูแล ติดตามการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึก รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการนิเทศเสนอสถานศึกษาเพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ รวบรวมแบบประเมินผลการฝึ กอาชีพและสรุปการ
ประเมินการฝึกอาชีพ ส่งผลการเรียนรายวิชาที่ส่งผู้เรียนฝึกอาชีพ ตามระเบียบสถานศึกษา และรายงาน
ผลการนิเทศตามล าดับชั้นสอดคล้องกับงานวิจัยของอุดมศักด์ิ  มีสุข, สมภพ  สุวรรณรัฐ  และวรัทยา  
ธรรมกิตติภพ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาช่าง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง พบว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางมีปัญหาด้านการจัดการ
เรียนการสอน การจัดท าหลักสูตร การประชาสัมพันธ์และ การประสานงาน การนิเทศการศึกษา และการ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 2. ผลการพัฒนาคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร  พบว่า คู่มือมีเนื้อหา 4 บท ได้แก่ 1) บทที่ 1 บทน า 2) บทที่ 2 การจัดการ
ศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  3) บทท่ี 3 การนิเทศการศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และ 4) บทท่ี 4 แนวทางการนิเทศการศึกษาของครูนิเทศก์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี.  ผลการ
ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบในคู่มือโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ราย โดยประเมินความสอดคล้องและ
ความสัมพันธ์กันของเนื้อหาสาระในคู่มือโดยการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) พบว่า ความ
สอดคล้องของคู่มือทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 แสดงว่าคู่มือมีความสอดคล้องกับเนื้อหาสามารถ
น าไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจากคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ  พัฒนาขึ้น
ตามขั้นตอนการพัฒนาคู่มือ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของครู
นิเทศก์ในสถานประกอบการ  ศึกษาสภาพปัญหาของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร  แล้วน าผลการวิเคราะห์ปัญหา
ด้านต่าง ๆ  ของครูนิเทศในสถานประกอบการที่ ครอบคลุมขอบเขตของการศึกษาและพัฒนามาเป็น
องค์ประกอบของคู่มือ มีกระบวนการตรวจสอบโครงร่างคู่มือโดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินผลว่าสอดคล้อง
กับขอบข่ายสภาพปัญหา  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสร้างและการใช้ภาษาเพ่ือน าไปใช้จริง จึง
ท าให้ได้คู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาสามารถน าไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับแนวคิดของอภิสิทธิ์ คุณวร
ปัญญา (2562 : 2) กล่าวว่า  คู่มือปฏิบัติงานเป็นเอกสารแสดงเส้นทางการปฏิบัติงาน ต้ังแต่จุดเริ่มต้นจน
สิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มีกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
แนวทางแก้ปัญหามีข้อเสนอแนะ ในการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานบทวิเคราะห์
วิจารณ์ยกตัวอย่างในกรณีศึกษาและเสนอแนะแนวทางที่ปฏิบัติจริงมาแล้ว   สอดคล้องกับงานวิจัยของ
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จีรวรรณ สุวรรณสาม (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการนิเทศภายในแบบคู่สัญญาโรงเรียน
มัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี  พบว่า ผลการตรวจสอบโครงร่างคู่มือ โดยผ่านผู้เ ชี่ยวชาญจ านวน 5 
ท่าน โดยการหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาค่าความเชื่อม่ัน (IOC) ได้ค่าที่ 0 .84  สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของชุตินันท์ เทือกสุบรรณ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคู่มือการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า ผลการ
พัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 3 ประกอบด้วย บทท่ี 1 บทน า บทท่ี 2 การด าเนินการการจัดการเรียน
รวมในโรงเรียน และบทท่ี 3 แนวทางการบริหารจัดการเรียนรวม  ผลการประเมินความสอดคล้องของ
คู่มือ พบว่าทุกข้อมีดัชนีความสอดคล้อง 1.00 

3. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร โดยรวม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้แก่  ด้านการใช้
ภาษา ด้านการออกแบบ  ด้านเนื้อหา  และด้านรูปเล่ม  ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจากการพัฒนาคู่มือครู
นิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร  พัฒนาขึ้นตาม
ขั้นตอนในการพัฒนาคู่มือ  โดยการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ ใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวั ดชุมพร  รวมถึงการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค เพ่ือให้ครอบคลุมขอบเขตของการศึกษาและพัฒนามาเป็นองค์ประกอบ
ของคู่มือตามบทบาทหน้าที่ของครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ  ส่งผลให้คู่มือมีรายละเอียดเนื้อหาสาระที่
ครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร  สามารถ
ศึกษาท าความเข้าใจได้ด้วยตนเอง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นแนวทางให้ครูนิเทศก์
สามารถศึกษาท าความเข้าใจและน าไปปฏิบัติงานได้ทันที   สอดคล้องกับแนวคิดของปัญจนาถ ชูทอง 
(2557 :  42) สรุปว่า ในการพัฒนาคู่มือจ าเป็นต้องค านึงถึงความเหมาะสมของคู่มือ ซ่ึงความเหมาะสมนั้น
ได้มาจากลักษณะของคู่มือที่ดี ซ่ึงควรระบุว่าเป็นคู่มือส าหรับใคร ก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน ให้หลักการ
และค าแนะน าแก่ผู้ใช้เก่ียวกับความรู้ การเตรียมตัว ขั้นตอนการใช้ ควรภาษาที่ชัดเจนเข้าใจง่าย มีการ
ออกแบบคู่มือให้สวยงาม น่าหยิบอ่าน มีรูปภาพ หรือ การ์ตูนประกอบ เพ่ือให้น่าสนใจ หากเป็นเล่มควร
ท าปกให้สวยงามและทนทานต่อการใช้ นอกจากนี้คู่มือจะมีความเหมาะสมหรือไม่ สามารถประเมินได้จาก
ความพึงพอใจของผู้ใช้คู่มือ สอดคล้องกับงานวิจัยของบุญจันทร์  รุ่งฟ้า (2558) ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนา
คู่มือกา รนิเทศภาย ในโรง เรียนประถมศึกษา อ าเภอดอนสัก สัง กัดส า นักงา นเขตพ้ืนที่กา รศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 พบว่า ความเหมาะสมของคู่มือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอดอนสัก โดยรวมมีความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับคือ ด้านการใช้
ภาษา ด้านการออกแบบและด้านรูปเล่ม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการจัดเนื้อหา และด้านเนื้อหา มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด  และสอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรภรณ์  น้อยกอ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการนิเทศ
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โรงเรียนสองภาษาระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศโรงเรียนสองภาษาระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศโรงเรียนสองภาษาระดับ
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเหมาะสมในระดับมาก   

 3.1 ด้านเนื้อหา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยเนื้อหาของคู่มือครอบคลุม
วัตถุประสงค์  และความต่อเนื่องของการน าเสนอเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา ความถูกต้องของ
เนื้อหา  ส่วนการแบ่งองค์ประกอบของเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด   ที่ เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก  ในการ
พัฒนาคู่มือครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ  มีการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  รวมถึงบทบาทหน้าที่ของครูนิเทศก์ในสถานประกอบ สามารถก าหนดเนื้อหาสาระในคู่มือ
ให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมบทบาทหน้าที่ของครูนิเทศก์ในสถานประกอบ ในการการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  ท าให้ครูนิเทศก์สามารถท าความเข้าใจเนื้อหาของคู่มือได้ง่าย เนื้อหามีความเหมาะสมกับ
พ้ืนความรู้ของผู้ที่จะศึกษาข้อมูลที่มีในคู่มือ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้  สอดคล้องกับแนวคิดของ
เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์ (2554 : 9) กล่าวว่า คู่มือที่ดี เนื้อหาต้องกระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย เนื่องจากมีไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน มิใช่เพ่ือการค้นคว้า ศึกษา วิจัย ที่ ต้องใช้เวลาในการอ่านค่อนข้างนาน คือ มีการ
ปฏิบัติงานที่ดีต้องจดจ าได้ง่าย และค้นหาขั้นตอนที่ต้องการทราบได้สะดวกและรวดเร็ว  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของกรรณิการ์ วิมุติการ (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการนิเทศภายในของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ผลการศึกษาพบว่า ความเหมาะสมของคู มือการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสุราษฎรธานี ด้านเนื้อหา  อยู่ในระดับมาก  

3.2 ด้านการใช้ภาษา พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย ได้แก่ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ความถูกต้องของไวยากรณ์  และความเหมาะสมของภาษา ที่ เป็น
เช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการพัฒนาคู่มือครูนิเทศในสถานประกอบการ ใช้ภาษาที่เหมาะสมท าให้ผู้ อ่าน
เข้าใจได้ง่าย  มีความถูกต้องตามรูปแบบการใช้ภาษา  ถูกต้องในการเลือกใช้ค า  มีความชัดเจนในการสื่อ
ความหมาย  ท าให้ภาษาในคู่มือมีความสมบูรณ์          สอดคลองกับแนวคิดของเอกพรต สมุทธานนท์  
(2556) กล่าวว่า ในการเขียนคู่มือครู ควรจะใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย  สอดคล้องกับงานวิจัยของ
กรรณิการ์ วิมุติการ (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการนิเทศภายในของโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ผลการศึกษาพบว่า ความเหมาะสมของคู มือการนิเทศภายใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสุราษฎรธานี ด้านการใชภาษาอยู่ในระดับมากที่สุด   

3.3 ด้านการออกแบบ  พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย ได้แก่  ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร แบบอักษรที่ใช้น าเสนอเนื้อหาอ่านได้ชัดเจน  
ความชัดเจนของรูปภาพ  และความเหมาะสมของขนาดรูปภาพประกอบเป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจากการ
ในการพัฒนาคู่มือครูนิเทศก์มีการออกแบบคู่มือที่เน้นแนวปฏิบัติที่ส าคัญ มุ่งเน้นรูปแบบและวิธีการที่ช่วย
ให้ผู้ใช้คู่มือเกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  สามารถเข้าใจได้อย่างถูกต้องและน าไปปฏิบัติงานได้อย่าง
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รวดเร็ว  สอดคล้องกับแนวคิดของสรรญ จินตภวัต (2562) กล่าวว่า ลักษณะที่ดีของคู่มือปฏิบัติงาน ได้แก่ 
กระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย  เป็นประโยชน์ส าหรับการท างานและการฝึกอบรม เหมาะสมกับองค์กรและ
ผู้ใช้งานแต่ละกลุ่ม มีความน่าสนใจ น่าติดตาม  มีความเป็นปัจจุบัน ไม่ล้าสมัย แสดงหน่ วยงานที่จัดท า 
วันที่เริ่มใช้ถือปฏิบัติ และมีตัวอย่างประกอบ  สอดคล้องกับงานวิจัยของกรรณิการ์ วิมุติการ (2558) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการนิเทศภายในของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสุราษฎร์
ธานี  ผลการศึกษาพบว่า ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
จังหวัดสุราษฎรธานี ด้านการออกแบบอยู่ในระดับมากที่สุด    

3.4 ด้านรูปเล่ม  พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่  ความเหมาะสมใน
การจัดวางตัวอักษร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาความเหมาะสมของขนาดเล่ม และรูปเล่มของ คู่มือดึงดูด
ความสนใจ  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก รูปเล่มของคู่มือครูนิเทศในสถานประกอบการที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมส าหรับการน าไปใช้งานของครูนิเทศก์ ซ่ึง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาคู่มือ  สอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย (2563) กล่าวว่า 
ลักษณะของคู่มือที่ดีจะต้องแสดงรูปแบบและขนาดของตัวอักษรมีความเหมาะสมและชัดเจนแสดงภาพ
หรือตัวอย่างประกอบความเข้าใจ แสดงลักษณะการจัดรูปเล่มที่น่าสนใจและการก าหนดขนาดรูปเล่มมี
ควา มเหมา ะสม  แสดงการน าเสนอเนื้ อหาอย่ าง เป็น ระบบโดยการ เรี ยงล าดับความยาก -ง่า ย                 
หรือเรียงล าดับตามหัวข้อที่ถูกต้อง แสดงสารสนเทศเก่ียว กับแหล่งอ้างอิงเพ่ือการสืบค้นเพ่ิมเติม  
สอดคล้องกับงานวิจัยของกรรณิการ์  วิมุติการ (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ผลการศึกษาพบว่า ความเหมาะสมของคู
มือการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสุราษฎรธานี ด้านรูปเล่มอยู่ ในระดับมาก
ที่สุด    
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ที่ มีการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี จังหวัดชุมพร 
 1.1 สถานศึกษาควรสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท าแผนการฝึกอาชีพของครู
นิเทศก์ พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับครูฝึกในการจัดท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกัน เพ่ือให้
ครูนิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ  สามารถก าหนดแนวทางในการฝึก
อาชีพ  และการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ  ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 1.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนิเทศก์มีการสื่อสารกับนักศึกษาและสถาน
ประกอบการด้วยช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือให้นักศึกษาและสถานประกอบการสามารถ    ขอ
ค าแนะน าปรึกษาจากครูนิเทศได้สะดวกยิ่งขึ้น 
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 1.3. สถานศึกษาควรอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปนิเทศนักศึกษาให้แก่ครูนิเทศก์ 
เพ่ือให้ครูนิเทศก์สามารถเดินทางไปนิเทศก์นักศึกษาได้ตามหลักกเณฑ์ที่ก าหนด โดยการจัดให้มีครูสอน
ทดแทนนในช่วงที่ครูนิเทศก์เดินทางไปนิเทศนักศึกษา รวมทั้ง จัดสรรงบประมาณส าหรับการเดินทางไป
นิเทศที่เพียงพอ 
 1.4 สถานศึกษา ควรพัฒนาอาจารย์ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักในการให้ค าปรึกษา 
และเทคนิคในการให้ค าปรึกษา  ตามบทบาทหน้าที่ของครูนิเทศ  และความรู้ เก่ียวกับการรายงานผลการ
นิเทศ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การจัดอบรม  การจัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง
ในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูนิเทศก์สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง  และสามารถ
ด าเนินการนิเทศ ตลอดจนรายงานผลการนิเทศได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการนิเทศของสถานศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนิเทศนักศึกษาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพ
บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 2.2 ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิ บัติการ เพ่ือพัฒนาครูนิ เทศก์ ในสถา นประกอบการ  สังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ความเข้าใจและความสามา รถของ
ครูนิเทศก์ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 2.3 ควรศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้ครอบคลุมแนวทางและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของความส าเร็จในการจัดการศึกษา 
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