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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการของครู ในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 2) เพ่ือจัดท าคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3) เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การวิจัยมี 3 ข้ันตอน  ข้ันตอนที่ 1 
ศึกษาความต้องการ ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา  
ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประชากรได้แก่ 
ผู้บริหาร และครูโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี จ านวน 76 คน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โรงเรียน
อนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน 68 คน ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเชื่ อมั่น 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้ันตอนที่ 2 จัดท าคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 1 ตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเน้ือหา โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ข้ันตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 8 คน หัวหน้าสายชั้นระดับประถมศึกษาจ านวน 6 คน หัวหน้างานวิชาการจ านวน 1 คน และผู้บริหารฝ่ายวิชาการ 
จ านวน 1 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 16 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ มีค่าความเชื่อมั่น 0.85  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า โดย
ภาพรวมมีความต้องการคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study 
: IS) ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการจัดการเรียนรู้ในสาระ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานีมีระดับความต้องการต่ าที่สุด   
2) คู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ประกอบไปด้วย โรงเรียนมาตรฐานสากลใน
การจัดการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แนวทางการจัดการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของคู่มือโดยผู้เชี่ยวชาญ มีดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ข้ึนไป 3) ผลการประเมินความ
เหมาะสม พบว่า ความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  โดยรวม 
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อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ รูปเล่ม ด้านการใช้ภาษา การจัดการในเน้ือหา  
ด้านการออกแบบ และด้านเน้ือหา 
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาครู, คู่มือครู, การเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

 
Abstract 

 The objectives of this study were: 1) to study the needs of teachers in independent study learning 
management, 2) to produce the teacher development manual in independent study learning 
management, and 3) to assess the suitability of the teacher development manual in independent study 
learning management of Anuban Suratthani School. This study was conducted by research and 
development method including three steps as follows. Step 1 referred to the needs of teachers in 
independent study learning management. The target group included 68 primary level teachers of Anuban 
Suratthani School. Data were collected by the questionnaire with a reliability of 0.98 and were analyzed 
by mean and standard deviation. Step 2 referred to the production of the teacher development manual 
in independent study learning management, which content consistency was validated by five experts. 
Step 3 referred to the suitability assessment of the teacher development manual in independent study 
learning management. The 16 key informants included eight heads of departments, six heads of primary 
levels, one academic supervisor, and one academic administrator. Data were collected by the 
questionnaire with a reliability of 0.85 and were analyzed by mean and standard deviation.     
 The research findings were as follows. 1) The needs of the teachers were high ranked in 
descending order: knowledge about independent study learning management, assessment and 
evaluation for independent study learning management, and independent study leaning activities 
management, respectively. 2) The manual consisted of world-class standard school learning 
management, independent study learning management, guidelines for independent study learning 
management. The consistency index of the manual assessed by five experts ranged from 0.50 or above. 
3) The suitability assessment of the manual showed that the overall suitability of the manual was very 
high ranked in descending order: format, language use, content management, design, and content.         
 Keywords: teacher development, teacher manual, independent study learning management  
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2553 : 20-30) ได้เสนอว่าโรงเรียนนับว่าเป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่สุด
ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือจัดการศึกษาให้กับเยาวชนของชาติโดยตรง ซึ่งการจัดการศึกษาจะมีคุณภาพเพียงใด
ข้ึนอยู่กับการบริหารงานของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนจึงเป็นผู้ที่ต้องรับผิดชอบงานทุกอย่างของโรงเรียน ต้องมีความรู้
ความเข้าใจในขอบข่ายและความส าคัญของงานบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ งานวิชาการนับว่าเป็นงานที่ส าคัญที่สุด
ที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2553 : 15-16) ยังได้ให้แนวคิดไว้ว่า งานวิชาการ 
ถือเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการด าเนินการเกี่ยวกับ
หลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรียน โดยทั่วไปงาน
วิชาการจะประกอบด้วย การศึกษาปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การพัฒนาและการน าหลักสูตรไปใช้  
การเตรียมการจัดการเรียนการสอน การจัดวัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอนและสื่อการเรียนการสอน การส่งเสริมการสอน 
การวัดผลประเมินผล การด าเนินการเก่ียวกับห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ 

จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงเห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างย่ิงในการศึกษาความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการสอนที่
มีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิม เน่ืองจากครูถือเป็นบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่สุดในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะตาม
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ันครูในโรงเรียนที่มุ่ งสู่
มาตรฐานสากลทุกคน จึงจ าเป็นต้องมีความพร้อมในการด าเนินงานตาม นโยบายต่าง ๆ ของ โรงเรียนมาตรฐานสากล  
การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงการสร้างทักษะและเจตคติที่มีต่อการปฏิบัติงานตามนโยบาย เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การท างานให้สอดคล้องกับนโยบายหรือนวัตกรรมที่ตนเองต้องน ามาใช้ใน การจัดการเรียนการสอน  จากเหตุผลดังกล่าว  
จะเห็นได้ว่าการบริหารงานวิชาการมีความส าคัญมาก โรงเรียนจะดีหรือไม่ดูที่งานวิชาการของโรงเรียน ดังน้ัน การ
บริหารงานวิชาการ จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพของการบริหารโรงเรียน  และครูผู้สอนนับว่าเป็น
เงื่อนไขและหัวใจที่ส าคัญที่สุดที่จะให้เกิดความส าเร็จ ในการจัดการเรียนการสอน จึงท าให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจน
สถาบันการศึกษา ต่าง ๆ เล็งเห็นความส าคัญของครู ได้จัดอบรมพัฒนา จัดท าหนังสือ คู่มือ สารสนเทศและอื่น ๆ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู (สุรพล มาคล้าย. 2553:2) การพัฒนาครูถือว่าเป็นเรื่องส าคัญที่สุด หากเรา
สามารถพัฒนาครูให้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะท าให้การปฏิรูปการศึกษาส าเร็จได้อย่างแน่นอน 

โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรา ษฏร์ธานี เขต 1  
เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับชั้นปฐมวัย และชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -6 ปัจจุบันมีนักเรียนจ านวน 
1,753 คน มีครูทั้งหมด 79 คน มีครูผู้สอนทั้งหมด 76 คน ครูผู้สอนระดับประถม 68 คน โดยมีโครงสร้างสถานศึกษาให้มี
การจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(Independent study : IS) โดยบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ โดยมีการวัดผล
และประเมินผล จากการส ารวจความต้องการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(Independent 
study : IS) ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 1 โดยการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุม ระดมความคิดเห็น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกตเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน และการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในสาระ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(Independent study : IS)  จึงไม่สามารถน ามาปฏิบัติในห้องเรียนได้จริง โดยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(2553 : 2) ได้กล่าวไว้ว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของนักเรียนคือคุณภาพของครูผู้สอน 
นอกจากน้ีผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากสภาพจริงของครูผู้สอนในโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานีเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(Independent study : IS) พบว่า ครูผู้สอนมี
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลายประการ คือ การขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง(Independent study : IS) และความต้องการคู่มือที่จะใช้เป็นแนวทางในปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ 
และเป็นแบบอย่างในการน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากหลักส าคัญในการจัดการเรียนรู้
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(Independent study : IS) คือ IS1-การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียน
ก าหนดประเด็นปัญหา IS2-การสื่อสารและการน่าเสนอ ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิธีการถ่ายทอด 
สื่อสารความหมาย แนวคิด ข้อมูล และองค์ ความรู้ด้วยวิธีการน่าเสนอที่เหมาะสม อย่างมีประสิทธิภาพ และ IS3-การน า
องค์ความรู้ไปใช้บริการลังคม มุ่งเน้นให้ นักเรียนประยุกต์องค์ความรู้สู่การปฏิบัติหรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เกิด
บริการสาธารณะ  

จากประเด็นปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้เห็นถึงปัญหาที่ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา จึงได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสุ
ราษฎร์ธานี ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent study : IS) 
ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
โดยจัดให้มีคู่มือในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent study : IS) เพ่ือให้ครูผู้สอน
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS)   
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป และยังช่วยให้ การบริหารงานวิชาการเป็นไปตามกระบวนการด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรการเรียน
การสอนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรียน และได้มาตรฐาน และผลการวิจัยยังมี
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ประโยชน์ต่อผู้เก่ียวข้องเช่น ผู้บริหาร ตลอดจนครูที่ท าหน้าท่ีปฏิบัติการสอน น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการ
สอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการ ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับ
ประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

2. เพ่ือจัดท าคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา ของ
โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

ความส าคัญของการวิจัย 
 1. ได้ทราบความต้องการ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ระดับ

ประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 2. ได้คู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียน

อนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 3. ได้ทราบความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับ

ประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ขอบเขตการวิจัย  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ศึกษา โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี จ านวน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน 68 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้จ านวน 8 คน หัวหน้าสายชั้น
ระดับประถมศึกษาจ านวน 6 คน รวม 16 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าให้สามารถก าหนดขอบเขตด้านเน้ือหาคู่มือการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ประกอบด้วย โรงเรียนมาตรฐานสากลในการจัดการเรียนรู้สาระ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง, แนวทางการจัดการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
ขอบเขตด้านตัวแปร 

 1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ คู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                             ตัวแปรต้น                                  ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ีประกอบด้วย แบบสอบถามความต้องการ  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามความต้องการ  การประเมินความเหมาะสมของคู่  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล   
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
สรุปผลการวิจัย   
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี เขต 1 สรุปผล ได้ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 1 โดยรวมมีความต้องการคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานีในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละราย
ด้าน พบว่าด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent study: IS)มีความ
ต้องการมาก รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent study: 
IS) และการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study: IS) ระดับประถมศึกษา โรงเรียน
อนุบาลสุราษฎร์ธานีมีระดับความต้องการต่ าสุด 

 
2. ผลการจัดท าคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent 

study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
โดยการน าข้อมูลความต้องการใช้คู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสา ระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 1 จากข้ันตอนที่ 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยผู้วิจัยโดยได้ด าเนินการจัดท าเน้ือหาสาระตามที่ได้มีการปรับแก้ตามค าแนะน า

คู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้
ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

(Independent study : IS)  
ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาล 
สุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

ความเหมาะสมของคู่มือการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (Independent study : IS) 
ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุ

ราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ในการน าไปใช้ 

ความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง (Independent study : IS)  
ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุ

ราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  
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ของผู้เชี่ยวชาญที่ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของ เน้ือหา ผลการตรวจสอบคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์
ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เป็นผู้ประเมินค่าดัชนีมีความ
สอดคล้อง (IOC)  พิจารณาความเหมาะสม พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องและความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ ของ
เน้ือหาในคู่มือ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประเมินความสอดคล้องของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของคู่มือ ( IOC) น้ัน พบว่า ความ
สอดคล้องของคู่มือในทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป แสดงว่า คู่มือมีความเหมาะสม และความสอดคล้อง
สามารถน าๆไปใช้ได้ 

3. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านรูปเล่มมีระดับความเหมาะสมมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ด้านการใช้ภาษา ด้านการจัดการในเน้ือหา และด้านการออกแบบ ส่วนด้านเน้ือหามีความเหมาะสมต่ า
ที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านสรุปได้ ดังน้ี 

   3.1 ด้านเน้ือหา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าเน้ือหาเหมาะสมกับการน าไปใช้มีระดับ
ความเหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมา การแบ่งองค์ประกอบของเน้ือหา มีตัวอย่างและแบบฟอร์มสามารถน าไปใช้ปฏิบัติจริงได้ 
การจัดท าล าดับข้ันน าเสนอเน้ือหา เน้ือหาของคู่มือครอบคลุมวัตถุประสงค์ และความถูกต้องของเน้ือหา ส่วนความชัดเจน
ในการอธิบายเน้ือหามีความเหมาะสมต่ าท่ีสุด 

   3.2 ด้านการใช้ภาษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความถูกต้องของไวยากรณ์ใน
การเขียนอธิบายมีระดับความเหมาะสมมากที่สุด รองลงมา การเลือกใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ส่วนความเหมาะสมของภาษามี
ความเหมาะสมต่ าท่ีสุด 

   3.3 ด้านการออกแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความชัดเจนของรูปภาพ และ
ความเหมาะสมของขนาดรูปภาพประกอบมีระดับความเหมาะสมระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และขนาด
ตัวอักษรมีความเหมาะสม ส่วนแบบอักษรที่น าเสนออ่านได้ชัดเจนมีระดับความเหมาะสมต่ าท่ีสุด 

   3.4 รูปเล่ม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม และ
ความเหมาะสมในการวางตัวอักษรมีระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 

   3.5 การจัดการในเน้ือหา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ค าอธิบายการปฏิบัติเน้ือหา
ชัดเจนมีระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด ส่วนความต่อเน่ืองของการน าเสนอเน้ือหามีระดับความเหมาะสมต่ าท่ีสุด 

 
อภิปรายผล 

จากการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับ
ประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ผู้วิจัย
ได้น าผลการวิจัยมาอภิปรายไว้ ดังน้ี 

1. ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับ
ประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยรวมมีความ
ต้องการคู่มือการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ ในสาระการศึกษาค้ นค ว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา  
ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานีในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละรายด้าน พบว่าด้านความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ใน
สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีความต้องการมาก รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง และการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์
ธานีมีระดับความต้องการต่ าสุด ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี แสดงให้เห็นว่า จากการจัดการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ผู้สอนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ได้อย่างถูกต้อง และเกิด
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ประสิทธิภาพสูงสุดของการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล ทั้งน้ียังสอดคล้องกับ นลพรรณ บับพาน (2559) ได
ศึกษาคุณลักษณะและศักยภาพผูเรียนที่เปนสากล ของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในเขตจังหวัดนครพนม และมุกดาหาร  
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาคุณลักษณะและศักยภาพผู เรียนที่เปนสากลของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในเขตจังหวัด
นครพนม และมุกดาหาร 2) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะและศักยภาพผู เรียนที่เปนสากล ของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
ในเขตจังหวัดนครพนม และมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทโรงเรียนและที่ต้ังของโรงเรียน กลุมตัวอยางไดแก ครูผูสอนและ
นักเรียน ผลการศึกษาพบวา 1) คุณลักษณะและศักยภาพผูเรียนที่เปนสากลของโรงเรียนมาตรฐานสากลในเขตจังหวัด
นครพนม และมุกดาหาร โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะและศักยภาพผู เรียน 
ที่เปนสากลของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในเขตจังหวัดนครพนม และมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทโรงเรียนและที่ ต้ัง  
ของโรงเรียน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 2. ผลการจัดท าคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent 
study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
โดยการน าข้อมูลความต้องการใช้คู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 1 จากข้ันตอนที่ 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 1 โดยผู้วิจัยโดยได้ด าเนินการจัดท าเน้ือหาสาระตามที่ได้มีการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญที่ได้ให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ผลการตรวจสอบคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 1 โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เป็นผู้ประเมินค่าดัชนีมีความสอดคล้อง (IOC)  พิจารณาความเหมาะสม พิจารณา
ความเหมาะสม ความสอดคล้องและความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ ของเน้ือหาในคู่มือ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประเมินความ
สอดคล้องของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียน
อนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของคู่มือ 
(IOC) น้ัน พบว่า ความสอดคล้องของคู่มือในทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป แสดงว่า คู่มือมีความเหมาะสม 
และความสอดคล้องสามารถน าๆไปใช้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของปรีชา สัจจากุล. (2550 : 44) กล่าวว่าคู่มือปฏิบัติงาน
ที่จัดท าข้ึนจะต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและต่อองค์กร กล่าวคือ เป็นบรรทัดฐานส าหรับการปฏิบัติงานเพ่ือช่วยให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเกณฑ์โดยไม่ว่าใครเป็นผู้ปฏิบัติก็ตามท าให้เกิดแบบแผนที่ดี  สามารถช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน
ตระหนักในหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างชัดเจน สามารถใช้ส าหรับการฝึกบุคลากรใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
และรวดเร็ว สามารถช่วยลดเวลาลดความบกพร่องและความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน สามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านรูปเล่มมีระดับความเหมาะสมมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ด้านการใช้ภาษา ด้านการจัดการในเน้ือหา และด้านการออกแบบ ส่วนด้านเน้ือหามีความเหมาะสมต่ า
ที่สุด ผู้วิจัยมีจุดมุ่งหมายในการจัดท าคู่มือเล่มน้ี มีวัตถุประสงค์ คือสามารถปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้สาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 และยังเป็นแนวทาง โดยการน าคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ไปใช้ในแนวทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กนกวรรณ ศิรินิมิตรกุล. (2553: 
25-30) กลาวถึงองคประกอบของคูมือวาควรประกอบดวยรายละเอียดที่ส าคัญ ดังน้ี 1) ค าชี้แจงการใชคูมือ โดยครอบคลุม
ถึง วัตถุประสงคของคูมือ ความรูพ้ืนฐานที่จ าเปนในการใชคูมือ วิธีการใช และค าแนะน า 2) เน้ือหาสาระ ปกติจะมีการให
เน้ือหาสาระ โดยมีค าชี้แจงหรือค าอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเน้ือหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่กระจาง  
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3) การเตรียมการ ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับการเตรียมสถานที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณและเครื่องมือที่จ าเปน การเตรียม
วัสดุ และการติดตอประสานงานที่จ าเปน 4)กระบวนการ วิธีการ กิจกรรม ส วนน้ีนับวาเปนสวนส าคัญของคู มือ  
คูมือจ าเปนตองใหขอมูลหรือรายละเอียดตาง ๆ ดังน้ี ค าแนะน าเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีด าเนินการ ค าแนะน าและตัวอยาง
เกี่ยวกับกิจกรรมที่จะชวยใหบรรลุผล ค าถาม ตัวอยาง แบบฝกหัด แบบฝกปฏิบัติและสื่อตาง ๆที่ใช และขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับสิ่งควรท า ไมควรท า ซึ่งมักจะมาจากประสบการณของผูเขียน ฯลฯ 5) การวัดและประเมินผล คูมือที่ดีควรจะให
ค าแนะน าท่ีเก่ียวของอยางครบถวนการวัดและประเมินผล นับเปนองคประกอบส าคัญอีกองคประกอบหน่ึง ที่คูมือจ าเปนต
องใหรายละเอียดตาง ๆ เชน เครื่องมือวัดผล วิธีวัดผล และเกณฑการประเมินผล คูมือครูอาจเสนอแนะเกณฑในการ
ประเมินผล หรือใหค าแนะน าในการพัฒนาเกณฑเพ่ือประเมินดวย 6)  ความรูเสริม คูมือที่ดีจะตองค านึงถึงความตองการ
ของผูใช และสามารถคาดคะเนไดวา ผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดท าขอมูลที่จะชวยสงเสริมความรู
อันจะท าใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 7) ปญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 8) แหลงขอมูลและแหลงอาง
อิงตาง ๆ การเขียนคูมือวาเปน กระบวนการเขียนต าราหรือเอกสารวิชาการ ขอควรค านึงในการเขียนหนังสือคูมือ ประเด็นต
าง ๆ ควรครอบคลุม รายละเอียดตาง ๆ เน่ืองจากในบางครั้ง ผูอานไมสามารถสอบถามกับผูเขียนไดโดยตรงจึงจ าเปนตอง
ค านึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี ควรระบุใหชัดเจนวาคูมือน้ันเปนคูมือส าหรับใครใครเปนผูใชก าหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาต
องการใหผูใชไดอะไรบาง ควรมีสวนน าท่ีจูงใจผูใชวาคูมือน้ีจะชวยผูใชไดอยางไรผูใชจะไดรับประโยชนอะไรควรมีสวนที่ให
หลักการหรือความรูที่จ าเปนแกผูใชคูมือ เพ่ือใหผูใชคูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และควรมีสวนที่ใหค าแนะน าแกผูใช
เก่ียวกับการเตรียมตัว การเตรียมเครื่องมือ วัสดุและ สิ่งจ าเปนในการด าเนินการที่คูมือแนะน า และยังสอดคล้องกับแนวคิด
ของพิชาพัชญ์ เครือสิทธินนท์. (2555 : 14) องค์ประกอบของคู่มือควรประกอบด้วยค าชี้แจงในการใช้คู่มือโดยครอบคลุมถึง
วัตถุประสงค์ของคู่มือความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นวิธีการใช้ค าแนะน าเก่ียวกับการใช้คู่มือรวมถึงเน้ือหาหรือความรู้ภายในที่ได้มา
จากการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ที่จะช่วยให้ผู้ใช้เกิดความรู้ความเข้าใจที่กระจ่างข้ึน  
 ดังน้ัน คู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) 
ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นคู่มือที่
มีความเหมาะสม มีรายละเอียดของคู่มือชัดเจน มีวัตถุประสงค์การใช้คู่มือ และภาพตัวอย่างสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติได้จริง และมีประสิทธิภาพส าเร็จผลตามวัตถุประสงค์ คู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงมีความเหมาะสมและมีประโยชน์เป็นอย่างย่ิง 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ควรพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา  โดยใช้คู่มือการการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา เป็นเครื่องมือ
หรือสื่อเสริมประกอบการพัฒนาเพ่ือให้ผู้สอนน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองในการอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือที่จะสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในชั้นเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ในเรื่องน้ันๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3. ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบาย การจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
study : IS) ระดับประถมศึกษา อย่างชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีการจัดกระบวนการที่ชัดเจน  
ตามกระบวนการของ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) 

   4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1 ร่วมกันก าหนดแนวทาง 
และการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา และน าคู่มือ
การการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) ระดับประถมศึกษา
มาปรับใช้ตามบริบทของแต่ละโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาผลการใช้คู่มือการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ในสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study: IS) ระดับประถมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมาตรฐานสากลให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้และการบูรณาการ
แต่ละกลุ่มสาระที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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