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ค	าดัชนีความสอดคล�องโดยใช�เทคนิค IOC (Index of Item Objective Congruence) 
แบบสอบถาม คุณภาพชีวิตของแรงงานต	างด�าวในประเทศไทย : กรณีศึกษา 

อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรDธาน ี
 

รายการ 

ความคิดเห็น 
ของผู�เช่ียวชาญ 

รวม 
ค	า 
IOC 

แปลผล 
คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข�อมูลท่ัวไป       
 1.  เพศ +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 2.  อายุ +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 3.  สถานภาพสมรส +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 4.  ระดับการศึกษา +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 5.  ระยะเวลาในการทํางาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
ตอนท่ี 2 คุณภาพชีวิตของแรงงานต	างด�าวใน
อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรDธานี       
ด�านค	าตอบแทนท่ีเปMนธรรม       
 1.  ค)าตอบแทนท่ีได
รับจากการทํางาน 
  ล)วงเวลา และทํางานในวันหยุด +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 2.  ค)าตอบแทนท่ีได
รับเพียงพอต)อค)าครองชีพ
  มาตรฐานการครองชีพในสังคมป2จจุบัน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 3.  ค)าตอบแทนท่ีได
รับยุติธรรม +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 4.  ค)าตอบแทนท่ีได
รับมีความเหมาะสมเม่ือ
  เทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีมีลักษณะงาน       
  แบบเดียวกัน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
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รายการ 

ความคิดเห็น 
ของผู�เช่ียวชาญ 

รวม 
ค	า 
IOC 

แปลผล 
คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

ด�านส่ิงแวดล�อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย       
 1.  สถานท่ีทํางานมีความสะอาดและ 
  ปลอดภัย +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 2.  มีอุปกรณ8ในการทํางานท่ีเอ้ืออํานวย        
  ต)อการทํางานอย)างเหมาะสมและ 
  ปลอดภัย +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 3.  มีการจัดห
องน้ํา ห
องส
วมท่ีสะอาด +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 4.  มีห
องน้ํา ห
องส
วมเพียงพอกับจํานวน 
  คนงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
ด�านความเสมอภาคในการทํางาน       

1. พนักงานทุกคนมีสิทธิได
รับรางวัล         
เท)าเทียมกันในกรณีท่ีมีผลงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 

2. พนักงานทุกคนได
รับการลงโทษ                
เท)าเทียมกันในกรณีท่ีทําผิด +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 

3. สามารถแสดงความคิดเห็นในการทํางาน
เท)าเทียมกับเพ่ือนร)วมงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 

 4.  พนักงานระดับเดียวกันมีสิทธิเสนอ      
  ความคิดเห็นเก่ียวกับการทํางานหรือ       
  การปรับปรุงสภาพการทํางานได
             
  เท)าเทียมกัน +1 +1 +1 2 1.00 ใช
ได
 
ด�านโอกาสความก�าวหน�าในอาชีพ       
 1.  มีโอกาสก
าวหน
าในหน
าท่ีการทํางาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 2.  มีความม่ันคงของหน
าท่ีการงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 3.  ได
เข
าอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ     
  ในการทํางาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 

4. งานท่ีทําอยู)มีโอกาสทําให
ได
รับการเลื่อน
ข้ันเลื่อนตําแหน)ง  +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
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รายการ 

ความคิดเห็น 
ของผู�เช่ียวชาญ 

รวม 
ค	า 
IOC 

แปลผล 
คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

ด�านช่ัวโมงทํางาน       
 1.  ชั่วโมงการทํางานในเวลาปกติ 8 ชั่วโมง 
  เหมาะสมกับท)าน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 2.  มีความพึงพอใจชั่วโมงการทํางานล)วงเวลา +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 3.  พอใจเวลาทํางาน 6 วัน ใน 1 สัปดาห8 
  และมีวันอาทิตย8เปAนวันหยุด +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
ด�านการบูรณาการชีวิตการทํางานกับ
ครอบครัว       
 1.  การทํางานไม)เปAนอุปสรรคต)อการ          
  ดําเนินชีวิตครอบครัว +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 2.  สามารถจัดสรรเวลาให
ครอบครัว    +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 3.  พอใจกับเวลาท่ีจัดสรรเวลาส)วนตัว +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 
 4.  พอใจกับเวลาท่ีจัดสรรเวลาการทํางาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช
ได
 

 

 

 

 

 

 


