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ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมือที่ใช�ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานต"างด�าวในประเทศไทย : กรณีศึกษาอําเภอคีรีรัฐนิคม   

จังหวัดสุราษฎร/ธานี 
 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือใช ศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานต+างด าว    
ในประเทศไทย : กรณีศึกษาอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร�ธานี คําตอบของท+านถือเป5นความลับ 
และไม+มีผลกระทบต+อสถานภาพของท+านแต+อย+างใด ขอความกรุณาท+านพิจารณาตอบแบบสอบถาม
ให ตรงกับความเป5นจริงของท+านให มากท่ีสุด  
 แบบสอบถามนี้แบ+งออกแบ+งเป5น 2 ตอน ดังต+อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป5นแบบสอบถามเก่ียวกับข อมูลท่ัวไปของผู ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 เป5นแบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพชีวิตแรงงานต+างด าวในอําเภอคีรีรัฐนิคม  
จังหวัดสุราษฎร�ธานี  
 
 

    นายพิเชษฐ�  กัณหะเสน 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร�ธาน ี
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ตอนท่ี 1  ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย�ลงใน  (    )  ท่ีตรงกับตัวท+านมากท่ีสุด 
 
1.  เพศ 
 (    ) 1. ชาย (    ) 2. หญิง 
 
2.  อายุ 
    (    )  1. ตํ่ากว+า 25 ปB (    )   2. 25 - 35 ปB 
 (    )  3. 36 - 45 ปB (    )   4. มากกว+า 45 ปB 
 
3.  สถานภาพสมรส 
 (    )  1. โสด (   )  2. สมรส 
 
4.  ระดับการศึกษา 
 (    )  1. ประถมศึกษา  (    )  2. มัธยมศึกษา 
 (    )  3. ไม+ได เรียนหนังสือ 
 
5.  ระยะเวลาในการทํางาน 
 (    )  1.  น อยกว+า 5 ปB  (    )  2.  5 - 10 ปB    
 (    )  3.  10 ปBข้ึนไป 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



82 

 

 

ตอนท่ี 2 คุณภาพชีวิตแรงงานต"างด�าวในอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร/ธานี  

คําช้ีแจง  1.  โปรดเขียนเครื่องหมาย � ลงในช+องว+างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท+านมากท่ีสุด      
เพียงช+องเดียวเท+านั้น 
 2.  ระดับความคิดเห็น ได แก+ 
  5  หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในระดับมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในระดับน อย 
  1  หมายถึง มีคุณภาพชีวิตในระดับน อยท่ีสุด 
 

ข�อท่ี คุณภาพชีวิต 

ระดับคุณภาพชีวิต 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น�อย 
น�อย
ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
 ด�านค"าตอบแทนท่ีเป;นธรรม      
1. ค+าตอบแทนท่ีได รับจากการทํางานล+วงเวลา และทํางาน 

ในวันหยุด 
     

2. ค+าตอบแทนท่ีได รับเพียงพอต+อค+าครองชีพมาตรฐาน 
การครองชีพในสังคมปHจจุบัน 

     

3. ค+าตอบแทนท่ีได รับยุติธรรม      
4. ค+าตอบแทนท่ีได รับมีความเหมาะสมเม่ือเทียบกับบริษัทอ่ืน

ท่ีมีลักษณะงานแบบเดียวกัน 
     

 ด�านส่ิงแวดล�อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย      
1. สถานท่ีทํางานมีความสะอาดและปลอดภัย      
2. มีอุปกรณ�ในการทํางานท่ีเอ้ืออํานวยต+อการทํางาน 

อย+างเหมาะสมและปลอดภัย 
     

3. มีการจัดห องน้ํา ห องส วมท่ีสะอาด      
4. มีห องน้ํา ห องส วมเพียงพอกับจํานวนคนงาน      
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ข�อท่ี คุณภาพชีวิต 

ระดับคุณภาพชีวิต 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น�อย 
น�อย
ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
 ด�านความเสมอภาคในการทํางาน      

1. พนักงานทุกคนมีสิทธิได รับรางวัลเท+าเทียมกันในกรณี 
ท่ีมีผลงาน 

     

2. พนักงานทุกคนได รับการลงโทษเท+าเทียมกันในกรณีท่ีทําผิด      
3. สามารถแสดงความคิดเห็นในการทํางานเท+าเทียมกับ 

เพ่ือนร+วมงาน 
     

4. พนักงานระดับเดียวกันมีสิทธิเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การทํางานหรือการปรับปรุงสภาพการทํางานได เท+าเทียมกัน 

     

 ด�านโอกาสความก�าวหน�าในอาชีพ      
1. มีโอกาสก าวหน าในหน าท่ีการทํางาน      
2. มีความม่ันคงของหน าท่ีการงาน      
3. ได เข าอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน      
4. งานท่ีทําอยู+มีโอกาสทําให ได รับการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหน+ง      
 ด�านช่ัวโมงทํางาน      

1. ชั่วโมงการทํางานในเวลาปกติ 8 ชั่วโมง เหมาะสมกับท+าน      
2. มีความพึงพอใจชั่วโมงการทํางานล+วงเวลา      
3. พอใจเวลาทํางาน 6 วัน ใน 1 สัปดาห� และมีวันอาทิตย� 

เป5นวันหยุด 
     

 ด�านการบูรณาการชีวิตการทํางานกับครอบครัว      
1. การทํางานไม+เป5นอุปสรรคต+อการดําเนินชีวิตครอบครัว      
2. สามารถจัดสรรเวลาให ครอบครัว         
3. พอใจกับเวลาท่ีจัดสรรเวลาส+วนตัว      
4. พอใจกับเวลาท่ีจัดสรรเวลาการทํางาน      

 

 

 


