
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจัย เรื่อง การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)           

ผูศึกษาไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

การวิจัยครัง้น้ี ไดศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 124 โรงเรียน จํานวน 1,402 คน 

 2.  กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย

ใชเกณฑของ Krejcie and Mogan (1970) ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้น 302 คน กําหนด

สัดสวนเปนรายอําเภอ แลวสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับสลากดังตารางที่ 3.1  

 

ตารางท่ี 3.1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

อําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. เมืองสุราษฎรธานี 

2. กาญจนดิษฐ 

3. ดอนสัก 

4. เกาะสมุย 

5. เกาะพะงัน 

450 

503 

189 

162 

98 

95 

105 

42 

37 

23 

รวม 1,402 302 
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เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการศึกษา

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                   

สุราษฎรธานี เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก จําแนกตาม

เพศ และประสบการณการปฏิบัติงาน แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list)  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 5 ดาน รวม 25 ขอ โดยผูวิจัย

สรางแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ คือ 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครอูยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอยที่สุด 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูผูวิจัยไดดําเนินการเปนข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครูโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย และนําแบบสอบถาม        

ที่รางไวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของแบบสอบถาม 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 

การหาคุณภาพแบบสอบถามในการทําวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการหาคาความเที่ยงตรง (Validity) 

การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item Discrimination) และความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ  

 1.  ความเที่ยงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนหาความเที่ยงตรง         

เชิงเน้ือหาโดยดําเนินการ ดังน้ี 

  1.1 เสนอแบบสอบถามที่สรางข้ึนตออาจารยที่ปรึกษางานนิพนธไดตรวจสอบ 

เสนอแนะ ปรับปรุงแกไขเพื่อความถูกตอง 

  1.2 นําแบบสอบถามที่ผานการแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยกําหนด
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คุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ ไดแก จบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป หรือดํารงตําแหนงชํานาญการ

พิเศษข้ึนไป หรือมีผลงานวิจัยทางวิชาการเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบั ติงาน และนํา

แบบสอบถามที่ผานการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาอีกครั้ง 

  1.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและ

นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษางานนิพนธ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขเปนข้ันตอนสุดทาย กอนนําไป

ทดลองใชตอไป 

 2.  การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) และความเช่ือมั่น (Reliability) ผูวิจัยได

ดําเนินการ ดังน้ี 

  2.1 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครู โรงเรียน อําเภอ         

กาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหการหาคา

อํานาจจําแนกรายขอโดยใชคาสัมประสิทธ์ิสัมพันธเพียรสัน (Pearson) ระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวม (Item-total correlation) ไดคาสหสัมพันธ (r) รายขอของแบบสอบถามระหวาง 0.25 

ถึง 0.73 

  2.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชวิธี สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) 

ตามวิธีการของ Cronbach, (1990) พบวา มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ทั้งฉบับเทากับ 0.92 

 3. นําแบบสอบถามทีผ่านกระบวนการตรวจสอบความเช่ือมั่น และมีความสมบูรณไปใช 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูวิจัยไดดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลู ดังน้ี 

 1.  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

วิธีการและข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

  1.1 ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุราษฎรธานี ถึงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อขอความ

รวมมือในการเก็บขอมูล จากผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

  1.2 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเองจากกลุมตัวอยางที่กําหนด จํานวน 302 คน และไดรับแบบสอบถามสามารถนํามา

ทําการศึกษาวิเคราะหได จํานวน 302 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
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 2.  การจัดกระทําขอมูล 

  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สมบูรณมาลงรหัสใหคะแนนตามนํ้าหนักคะแนนแตละขอ

และบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอร เพื่อวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ตามวัตถุประสงค         

ของการวิจัย 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดรบัจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณมาแยกวิเคราะห ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ จําแนกเพศ และประสบการณการปฏิบัติงาน                 

ซึ่งแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ของลิเคริท (Likert, 1967) โดยหาคะแนนคาเฉลี่ยของคะแนนเปนตัวช้ีวัด นํามา

เปรียบเทียบกับเกณฑ โดยกําหนดเกณฑและแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนด       

ไวดังน้ี  

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครอูยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอยที่สุด 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมลูทางสถิติพื้นฐานและทดสอบสมมติฐาน ดังน้ี 

 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 2.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก คาสถิติ t-test และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว One -way ANOVA 

  


