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บทนํา 
 
ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
  
 การบริหารกิจการพระศาสนานั้น เป�นกิจท่ีคณะสงฆ�ต้ังแต�พระสังฆาธิการระดับเจ าอาวาส
ข้ึนไป จะต องถือเป�นธุระหน าท่ีและเป�นภารกิจสําคัญท่ีจะต องรู และนําไปสู�การปฏิบัติ ในกฎมหาเถร
สมาคม ข อท่ี 5 ฉบับท่ี 23 พ.ศ. 2541 ว�าด วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ� ได ระบุการบริหารกิจการ
คณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการ ในหลักของการบริหารมี 6 ด าน คือ ด านการปกครอง ด านการศาสนศึกษา 
ด านการศึกษาสงเคราะห� ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา ด านการสาธารณูปการ และด านการ          
สาธารณสงเคราะห� (สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, 2558 : 76) 
 ในพระไตรปDฎกมีหลักฐานปรากฏ ในเรื่องการบริหารกิจการคณะสงฆ�ในรูปแบบองค�กร
หรือสถาบันนั้น เริ่มมีมาต้ังแต�สมัยพุทธกาล โดยในช�วงแรกเริ่มพระพุทธองค�ทรงบริหารจัดการด วย
พระองค�เองก�อนในฐานะเป�นเจ าของศาสนาหรือเป�นศาสดา โดยมีพระธรรมวินัยเป�นกฎเกณฑ�ในการ
บริหารจัดการ ปรากฏรายละเอียด ดังนี้  
 “ก็โดยสมัยนั้นแล พระผู มีพระภาค อันบริษัทหมู�ใหญ�แวดล อมแล ว ประทับนั่งแสดงธรรม
แก�บริษัทพร อมท้ังพระราชา ครั้งนั้น พระเทวทัตลุกจากอาสนะ ห�มผ าเฉลียงบ�า นั่งกระหย�ง ประคอง
อัญชลี ไปทางพระองค�แล วกราบทูลว�า พระพุทธเจ าข า บัดนี้ พระผู มีพระภาคเจ าทรงพระชราแล ว 
เป�นผู เฒ�าแก�หง�อมแล ว ล�วงกาลผ�านวัยไปแล ว บัดนี้ ขอพระองค�จงทรงขวนขวายน อย ประกอบทิฏฐ
ธรรมสุขวิหารอยู�เถิด ขอจงมอบภิกษุสงฆ�แก�ข าพระพุทธเจ า ข าพระพุทธเจ าจักปกครองภิกษุสงฆ� 
 พระผู มีพระภาคตรัสห ามว�า อย�าเลย เทวทัต เธออย�าปกครองภิกษุสงฆ�เลย  
 แม ครั้งท่ีสอง  
 แม ครั้งท่ีสาม พระเทวทัต ก็ได กราบทูลเช�นนั้น 
 พระผู มีพระภาคเจ าจึงตรัสว�า ดูกรเทวทัต แม แต�สารีบุตร และโมคคัลลานะ เรายังไม�มอบ
ภิกษุสงฆ�ให  ไฉนจะพึงมอบให เธอผู เช�นซากศพ ผู บริโภคปLจจัย เช�น ก อนเขฬะเล�า 
 ทีนั้น พระเทวทัตคิดว�า พระผู มีพระภาคทรงรุกรานเรากลางบริษัทพร อมด วยพระราชา 
ด วยวาทะว�า บริโภคปLจจัยดุจก อนเขฬะ ทรงยกย�องแต�พระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะ ดังนี้ จึงโกรธ
และน อยใจ ถวายบังคมแล วกลับไป ทําให พระเทวทัตมีจิตผูกอาฆาตพระพุทธองค� (พระไตรปDฎก, 
2539 : 180) 
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 หลังจากสังคายนาพระธรรมวินัย ครั้งท่ี 3 พระเจ าอโศกมหาราช องค�ประธานศาสนูปถัมภก
ได ส�งพระมหาเถระไปประกาศพระศาสนา 9 สาย ประเทศไทยนั้นก็ได รับผลจากการประกาศ
พระพุทธศาสนาในคราวนั้นเช�นกัน พระพุทธศาสนาแผ�ขจรไปท่ัวทุกมุมโลก และสร างคุณประโยชน�
เป�นอย�างมาก ทําให เกิดความสามัคคีของคนในชาติ เพราะอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา       
เป�นพุทธรรมนําชีวิตให ประชาชนอยู�ดี มีความสุขในการดําเนินชีวิต (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� 
คงฺคปQฺโญ, 2545 : 147) 
 การบริหารกิจการคณะสงฆ� ในประเทศไทยเริ่มมีข้ึนต้ังแต�ในสมัยของพระบาทสมเด็จ     
พระจุลจอมเกล าเจ าอยู�หัว พระองค�ทรงถวายอํานาจรัฐช�วยคณะสงฆ�จัดระบบการปกครอง ทรงตรา
พระราชบัญญัติลักษณะการปกครองคณะสงฆ� ร.ศ. 121 ต�อมาในรัฐสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู�หัว
อานันทมหิดล ได ยกเลิกพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองคณะสงฆ� ร.ศ. 121 และได ทําการตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ� พ.ศ. 2484 จัดระบบการปกครองใหม� ให มีรูปแบบคล ายกับการปกครอง
ราชอาณาจักร มาในสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู�หัวภูมิพลอดุลยเดช ได ยกเลิกพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ� พ.ศ. 2484 เพ่ือจัดระบบการปกครองคณะสงฆ�ในรูปแบบใหม� จึงได ตราพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ� พ.ศ. 2505 และต�อมาในปR พ.ศ. 2535 ได ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ� (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 
ใช เป�นรูปแบบการปกครองคณะสงฆ�และเป�นหลักจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ�ในปLจจุบัน 
พระมหากษัตริย�ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช สมเด็จพระสังฆราชทรงดํารงตําแหน�งสกลมหา
สังฆปรินายก เป�นประมุขของคณะสงฆ�ไทยและคณะสงฆ�อ่ืน ทรงบัญชาการคณะสงฆ�ทางมหาเถรสมาคม 
โดยไม�ขัดหรือแย งกับกฎหมาย พระธรรมวินัย และกฎมหาเถรสมาคม และทรงอยู�ในฐานะผู ใดจะหม่ิน
ประมาท ดูหม่ิน หรือแสดงความอาฆาตมาดร ายมิได  โดยมีมหาเถรสมาคมเป�นองค�กรปกครองสูงสุด 
คณะสงฆ�และสามเณรต องอยู�ภายใต การปกครองของมหาเถรสมาคม ซ่ึงมีสมเด็จพระสังฆราช           
เป�นประธานกรรมการ และมีกรรมการโดยตําแหน�ง และกรรมการโดยการแต�งต้ัง (ปลื้ม โชติษฐยางกูร, 
2550 : 118) 
 การบริหารกิจการคณะสงฆ�ในสมัยปLจจุบัน แตกต�างกับสมัยพุทธกาลมาก เนื่องจากสมัย
พุทธกาลนั้น การบริหารกิจการคณะสงฆ�เป�นเรื่องของคณะสงฆ�โดยตรงไม�เก่ียวข องกับอํานาจรัฐ    
แม แต�น อย ดังเช�นกรณี พระเทวทัต เป�นตัวอย�างดังได กล�าวมาแล ว ซ่ึงถือว�าเป�นกรรมหนักในทาง
พระพุทธศาสนา แต�ไม�เคยมีหลักฐานว�าพระพุทธองค�ทรงขอให พระราชาผู ปกครองบ านเมือง ในฐานะ
ตัวแทนของอํานาจรัฐเข ามาจัดการกับพระเทวทัตแต�อย�างใด อันนี้เป�นหลักฐานชี้ชัดว�าการบริหาร
กิจการคณะสงฆ�สมัยพุทธกาลมีรูปแบบเฉพาะคือเป�นการบริหารภายในคณะสงฆ�กันเอง มีพระธรรมวินัย
เป�นกฎเกณฑ�พิจารณาสําหรับบทลงโทษกับบุคคลท่ีกระทําผิด ฝTายปกครองบ านเมืองหรืออํานาจรัฐ
นั้นไม�ได เข ามาเก่ียวข องกับคณะสงฆ�แต�อย�างใด และอยู�ในฐานะคอยส�งเสริมสนับสนุนปLจจัยสี่ เช�น 
อาหารบิณฑบาต เครื่องนุ�งห�ม เสนาสนะ ยารักษาโรค เป�นต น จึงกล�าวได ว�า การบริหารกิจการคณะสงฆ�
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ในสมัยพุทธกาลเป�นหน าท่ีของคณะสงฆ�โดยตรง มีพระธรรมวินัยเป�นเครื่องมือสําหรับการบริหาร
องค�กรสงฆ�  
  การบริหารกิจการคณะสงฆ�ในประเทศไทยสมัยปLจจุบันนี้ เป�นองค�กรท่ีจัดต้ังข้ึนตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ� เป�นการพัฒนามาจากหลักพระธรรมวินัย นํามาใช ในการปกครองควบคู�ไปกับ
ความเจริญเติบโตของสังคมไทย มีกฎหมายบ านเมือง และพระราชบัญญัติคณะสงฆ� กฎ ระเบียบ 
คําสั่ง ประกาศ ข อบังคับ และมติของมหาเถรสมาคมเป�นแนวทางในการบริหารงานกิจการคณะสงฆ�
โดยยึดหลักพระธรรมวินัยเป�นระเบียบปฏิบัติ มหาเถรสมาคมเป�นองค�กรปกครองสูงสุดของการปกครอง
คณะสงฆ� มีอํานาจหน าท่ีปกครองให เป�นไปด วยความเรียบร อย และมีอํานาจรัฐ คือสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ เป�นสํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม และยังมีจารีตประเพณี กฎหมาย       
เข ามาเก่ียวข องด วย รูปแบบการปกครองของมหาเถรสมาคม เป�นแบบผสม โดยรวมศูนย�อํานาจไว       
ท่ีส�วนกลาง คือ มีศูนย�การปกครองและปฏิบัติภาคกิจการคณะสงฆ�และสั่งการอยู�ท่ีส�วนกลาง และ
กระจายอํานาจไปยังทุกภาคส�วน โดยแบ�งการปกครองเป�น 2 ส�วน คือ ระเบียบการปกครองคณะสงฆ�
ส�วนกลาง และส�วนภูมิภาค การบริหารงานการปกครองคณะสงฆ�ของมหาเถรสมาคมในปLจจุบัน         
ถูกวิพากษ�วิจารณ�เป�นอย�างมาก มีการกล�าวถึงเรื่องการปฏิรูปคณะสงฆ�กันแพร�หลาย จึงทําให คณะสงฆ� 
มักจะกลายเป�นประเด็นถกเถียงทางสังคมตลอดเวลาในช�วงหลายปRท่ีผ�านมาจนถึงในปLจจุบัน เช�น 
ด านการปกครอง มีการวิพากษ�วิจารณ� เช�น พระภิกษุ สามเณร มีความประพฤติย�อหย�อนในหลัก  
พระธรรมวินัย ประพฤติล�วงละเมิดกฎหมายบ านเมือง ผู เข ามาบวชเก่ียวข องกับยาเสพติด เป�นต น 
ด านการศาสนศึกษา ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา เกิดสัทธรรมปฎิรูป ด านการสาธารณูปการ   
การบริหารจัดการเงินวัด ไม�โปร�งใส เป�นต น มหาเถรสมาคมจึงได นําหลักการบริหารกิจการคณะสงฆ�
ท้ัง 6 ด าน เข าไปแก ไขปLญหากับสภาพปLญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป�นการแก ไขปLญหาท่ียั่งยืน ไม�ใช�เป�นเพียง
การแก ไขปLญหาเฉพาะด านหรือแก ไขเฉพาะการละเมิดพระธรรมวินัยของพระสงฆ�เพียงด านเดียว   
แต�เป�นการแก ไขปLญหาของพระสงฆ�ทุกด าน และกําชับให ผู ปกครองสงฆ�หรือพระสังฆาธิการทุกระดับ
ต องบริหารกิจการคณะสงฆ�ท้ัง 6 ด านนี้อย�างเคร�งครัด (ณัฐฐาพร  จินดาสวัสด์ิ, 2559 : 3) 
 วัดเป�นสถานท่ี ๆ อยู�ใกล ชิดกับชุมชนมากท่ีสุด วัดยังเป�นสถานหลักในการปกครอง และ
การดําเนินกิจการคณะสงฆ�ตามหลักพระธรรมวินัย บนพ้ืนฐานของพระราชบัญญัติคณะสงฆ�และกฎ
มหาเถรสมาคมโดยมีเจ าอาวาสในการปกครองดูแลวัดและผู ท่ีอาศัยประโยชน�จากวัด และทําการ
ปกครองพระลูกวัดให อยู�ในกฎระเบียบของวัดท่ีอาศัย โดยประชาชนได เข ามาใช ประโยชน�จากวัด       
ไม�ว�าจะเป�นการนําบุตรหลานเข ามาอุปสมบทเพ่ือศึกษาหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา และอยู�
จําพรรษาในวัดนั้น ๆ นอกจากนั้นแล ว เม่ือมีประชาชนมาใช สถานท่ีวัดเป�นจํานวนมาก จึงทําให เกิด
ปLญหาในด านต�าง ๆ ข้ึนภายในวัด เช�น งานบวช งานศพ และงานมหรสพ งานประจําปRของวัด เป�นต น
เม่ือมีการจัดงานข้ึนก็มักจะมีปLญหาตามมา เช�น การนําสุราเข ามาด่ืมภายในวัด และมีการเล�นการพนัน



4 

ในวัด บางครั้งก็มีการแอบเข ามาม่ัวสุมเพ่ือเสพยาของกลุ�มผู ใช ยาเสพติด เป�นต น จึงทําให เกิดผลกระทบ
ต�อการบริหารจัดการวัดของเจ าอาวาสซ่ึงปLญหาดังกล�าว เป�นสิ่งท่ีท าทายความสามารถของเจ าอาวาส 
ในการบริหารจัดการวัดเป�นอย�างยิ่ง (พระศุภชัย  สุทฺธิรตโน, 2556 : 1)  
 จากปLญหาท่ีกล�าวมาแล วข างต น ผู วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหาร
กิจการคณะสงฆ� สังกัดมหานิกาย กรณีศึกษาการบริหารของเจ าอาวาสในจังหวัดชุมพร โดยศึกษา     
ในเรื่องการบริหารกิจการคณะสงฆ� ให ครอบคลุมท้ัง 6 ด าน คือ ด านการปกครอง ด านการศาสนศึกษา  
ด านการศึกษาสงเคราะห� ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา ด านการสาธารณูปการ และด านการสาธารณะ
สงเคราะห� ผลการวิจัยนั้นจะช�วยให ทราบถึงการปกครองคณะสงฆ�ของจังหวัดชุมพร และเป�นข อมูล 
ในการพัฒนาวัดของแต�อําเภอ ซ่ึงจะเป�นประโยชน�ในการนําไปประกอบเป�นแนวทางในการพัฒนา 
การบริหารกิจการคณะสงฆ� และแผนพัฒนาวัดจังหวัดชุมพร เพ่ือให มีประสิทธิภาพ และจรรโลง
พระพุทธศาสนาให เจริญรุ�งเรืองอยู�คู�กับสังคมยิ่งข้ึนไป 
 
วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�  สังกัดมหานิกาย : 
กรณีศึกษาการบริหารของเจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร มีวัตถุประสงค�เพ่ือการศึกษา ดังนี้ 
  1.  เพ่ือศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ�ในจังหวัดชุมพร 
  2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของเจ าอาวาสจากวัดแยกเป�น
รายอําเภอของวัดในจังหวัดชุมพร 
  3.  เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของเจ าอาวาสของวัด
ในจังหวัดชุมพร 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือให ทราบถึงสถานภาพของเจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
 2.  เพ่ือให ทราบถึงการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของเจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
 3.  เพ่ือให ทราบถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของเจ าอาวาสของวัด 
ในจังหวัดชุมพร 
 4.  คณะสงฆ�ในจังหวัดชุมพรหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข องสามารถใช ข อมูลเป�นแนวทาง            
ในการวางแผนและพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�ให มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ� สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษา
เจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร ในครั้งนี้เป�นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Mixed Methods) ผู วิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 ขอบเขตด%านเนื้อหา 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ�งศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ� สังกัดมหานิกาย 
: กรณีศึกษาการบริหารของเจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร ตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย             
ท่ีเก่ียวข องกับการบริหารกิจการคณะสงฆ� มี 6 ด าน ได แก�  
  1. ด านการปกครอง  
  2. ด านการศาสนศึกษา  
  3. ด านการศึกษาสงเคราะห�  
  4. ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา  
  5. ด านการสาธารณูปการ  
  6. ด านการสาธารณสงเคราะห�  
 ขอบเขตด%านประชากร 
 ประชากรท่ีใช ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร จํานวน 145 รูป  
 ขอบเขตด%านพ้ืนท่ี 
 ผู วิจัยได กําหนดขอบเขตของพ้ืนท่ีในการวิจัย คือพ้ืนท่ีในจังหวัดชุมพร ซ่ึงแบ�งเขตการปกครอง
คณะสงฆ�ออกเป�นจํานวน 8 อําเภอ 37 ตําบล มีวัดและสํานักสงฆ� ท่ีใช ในการวิจัยจํานวน 145 วัด 
(ศึกษาวิจัยเฉพาะวัดท่ีพระภิกษุจําพรรษาต้ังแต� 5 รูป ข้ึนไป ในปRพ.ศ. 2560 เพ่ือให ได ข อมูลในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ�ครบท้ัง 6 ด าน เพราะบางวัดมีภิกษุอยู�จําพรรษา 1 รูป ไม�สามารถเก็บข อมูล
ในการบริหารได  เช�น ด านการปกครอง ด านการศาสนศึกษา) 
 ขอบเขตด%านตัวแปร 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยได ใช ตัวแปร 2 ชนิด คือตัวแปรต น และตัวแปรตาม ดังนี้ 
  1. ตัวแปรต น ได แก� สถานภาพของเจ าอาวาส จําแนกออกเป�น ดังนี้  
   1.1 อายุ 
      1.2 พรรษา 
      1.3 วุฒิการศึกษา 
      1.4 ระยะเวลาดํารงตําแหน�งเจ าอาวาส 
      1.5 สังกัดวัดอยู�ในคณะสงฆ�อําเภอ 
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  2. ตัวแปรตาม ได แก� การบริหารกิจการคณะสงฆ�ของเจ าอาวาส ซ่ึงกําหนดตาม
ภารกิจจะต องปฏิบัติ มี 6 ด าน  
   2.1 ด านการปกครอง  
   2.2 ด านการศาสนศึกษา  
   2.3 ด านการศึกษาสงเคราะห�  
   2.4 ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา  
   2.5 ด านการสาธารณูปการ  
   2.6 ด านการสาธารณสงเคราะห� 
  3. แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ� สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษา      
การบริหารของเจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�  สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษา
การบริหารของเจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร ผู วิจัยได ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยท่ีเก่ียวข อง 
และการบริหารกิจการคณะสงฆ� มาเป�นกรอบแนวคิดในการวิจัย 6 ด าน ดังนี้ ด านการปกครอง       
ด านการศาสนศึกษา ด านการศึกษาสงเคราะห� ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา ด านการสาธารณูปการ  
และด านการสาธารณสงเคราะห� 
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  ตัวแปรต%น               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ� สังกัดมหานิกาย : 
กรณีศึกษาเจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร ผู วิจัยได ตั้งสมมุติฐานการวิจัยไว  ดังนี้ 
  1.   เจ าอาวาสของวัดสังกัดมหานิกายในจังหวัดชุมพร ท่ีมีอายุต�างกัน มีแนวทาง          
การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�แตกต�างกัน 
  2.   เจ าอาวาสของวัดสังกัดมหานิกายในจังหวัดชุมพร ท่ีมีพรรษาต�างกัน มีแนวทาง
การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�แตกต�างกัน 
  3.   เจ าอาวาสของวัดสังกัดมหานิกายในจังหวัดชุมพร ท่ีมีวุฒิการศึกษาต�างกัน           
มีแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�แตกต�างกัน 

สถานภาพของเจ%าอาวาส 
  1. อายุ 
  2. พรรษา 
  3. วุฒิการศึกษา 
  4. ระยะเวลาดํารงตําแหน�งเจ าอาวาส 

การบริหารกิจการคณะสงฆ� 
ของเจ%าอาวาส 6 ด%าน 

1.   ด านการปกครอง 
2.   ด านการศาสนศึกษา 
3.   ด านการศึกษาสงเคราะห� 
4.   ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา 
5.   ด านการสาธารณูปการ 
6.   ด านการสาธารณสงเคราะห� 

วัด สังกัดมหานิกาย ในจังหวัดชุมพร  
รวม 145 วัด 

1. อําเภอเมืองชุมพร    มี 39 วัด 
2.  อําเภอหลังสวน       มี 26 วัด 
3.  อําเภอสวี              มี 22 วัด 
4.  อําเภอท�าแซะ         มี 19 วัด 
5.  อําเภอปะทิว          มี 22 วัด  
6.  อําเภอละแม          มี 6 วัด 
7.  อําเภอทุ�งตะโก       มี 6 วัด 
8.  อําเภอพะโตiะ         มี 5 วัด 
 

แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการ 
คณะสงฆ�สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษา 

เจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
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  4.   เจ าอาวาสของวัดสังกัดมหานิกายในจังหวัดชุมพร ท่ีมีระยะเวลาดํารงตําแหน�ง  
เจ าอาวาสต�างกัน มีแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�แตกต�างกัน 
  5.   เจ าอาวาสของวัดสังกัดมหานิกายในจังหวัดชุมพร ท่ีสังกัดคณะสงฆ�แต�ละอําเภอ
แตกต�างกัน มีแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�แตกต�างกัน 
 
นิยามศัพท�เฉพาะ 
 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ� สังกัดมหานิกาย : 
กรณีศึกษาการบริหารของเจ าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร เพ่ือให เกิดความเข าใจตรงกัน จึงได นิยาม
ความหมายของคําศัพท�ไว ในการวิจัย ดังนี้   
 สถานภาพเจ%าอาวาส หมายถึง ผู ท่ีได รับการแต�งต้ังจากคณะสงฆ�ให เป�นผู ปกครอง ดูแล 
รักษาวัด สังกัดมหานิกาย ในจังหวัดชุมพร 
 อายุ หมายถึง จํานวนปRนับต้ังแต�เกิดจนถึงปLจจุบัน 
 พรรษา หมายถึง ระยะเวลาท่ีบวชเป�นพระภิกษุ นับเป�นปR ๆ ละ 1 พรรษา 
 วุฒิการศึกษา จําแนกได  ดังนี้ 
  1. วุฒิแผนกสายสามัญ หมายถึง การศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส. ปริญญาตรี สูงกว�าปริญญาตรี 
  2. วุฒิการศึกษาแผนกธรรม หมายถึง การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ� 
(แผนกธรรม) การเรียนพระปริยัติธรรม แบ�งเป�น 3 ชั้น คือ นักธรรมชั้นตรี  นักธรรมชั้นโท นักธรรม
ชั้นเอก 
  3. วุฒิการศึกษาแผนกเปรียญธรรม หมายถึง การศึกษาตามหลักสูตรของคณะสงฆ� 
(แผนกบาลี) การเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี แบ�งเป�น 9 ชั้น 8 ระดับ คือ ระดับชั้นเปรียญธรรม
ประโยค 1 - 2 (ใช เวลาเรียน 1 ปR) และระดับเปรียญธรรมประโยค 3 - 9 (ใช เวลาเรียน 7 ปR) 
 ระยะเวลาดํารงตําแหน7งเจ%าอาวาส หมายถึง ระยะเวลาท่ีได รับการแต�งต้ังให ดํารงตําแหน�ง
เจ าอาวาสวัด สังกัดมหานิกาย ในจังหวัดชุมพร 
 การบริหารกิจการคณะสงฆ� หมายถึง ภารงานท่ีเจ าอาวาสจะต องปฏิบัติ เพ่ือให เกิด  
ความเรียบร อยดีงามของพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ�ในเขตปกครอง มี 6 ด าน คือ ด านการปกครอง  
ด านการศาสนศึกษา ด านการศึกษาสงเคราะห� ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา ด านการสาธารณูปการ  
และด านการสาธารณสงเคราะห� มีรายละเอียด ดังนี้ 
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  1. ด านการปกครอง หมายถึง การปกครอง สอดส�อง ดูแล พระภิกษุ สามเณร และ 
ไวยาวัจกร ให ประพฤติตนถูกต องเรียบร อยดีงาม ตามหลักพระธรรมวินัย และ กฎ ระเบียบ กติกา มติ 
ของมหาเถรสมาคม ใช วิธีระงับอธิกรณ� ในการแก ไขปLญหาท่ีเกิดข้ึน 
  2.  ด านการศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการเก่ียวกับการศึกษาและส�งเสริมให พระภิกษุ 
สามเณร ได เรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา สนับสนุนส�งเสริม 
ให เป�นครูสอนพระปริยัติธรรม และศึกษาในด านวิปLสสนากรรมฐาน 
  3.  ด านการศึกษาสงเคราะห� หมายถึง การจัดการเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือช�วยเหลือ
เก้ือกูลและสนับสนุนด านการศึกษา จัดมอบทุนการศึกษาแก�เด็กและเยาวชนให ได รับการศึกษาเล�าเรียน 
เช�น การเรียน การสอน ธรรมด านพระพุทธศาสนาภายในวัด ศูนย�ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย� 
โรงเรียนการกุศล ศูนย�อบรมเด็กก�อนเกณฑ�ในวัด รวมท้ังให วัดเป�นท่ีศึกษาด านวิชาชีพ 
  4.  ด านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา หมายถึง การจัดการเก่ียวกับการเผยแผ�คําสอน
ทางพระพุทธศาสนา เช�น จัดให มีการแสดงธรรมในวันพระ โครงการปฎิบัติธรรมวันสําคัญทางศาสนา  
โครงการพระธรรมทูตสัญจร หมู�บ านรักษาศีล โครงการอบรมวิปLสสนากรรมฐาน โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร อน เป�นต น 
  5.  ด านการสาธารณูปการ หมายถึง การจัดการเก่ียวกับการพัฒนาวัด การก�อสร าง 
ซ�อมแซม รักษา ปรับปรุง เสนาสะภายในวัด ให เรียบร อยสวยงาม รวมถึงการดูแล สถานท่ีให ร�มรื่น
เหมาะสมกับเป�นสถานท่ีบําเพ็ญบุญ กุศล การปฏิบัติธรรม การดูแลจัดการทรัพย�สินของวัด 
  6.  ด านการสาธารณสงเคราะห� หมายถึง การดําเนินกิจกรรม เพ่ือให เกิดประโยชน� 
แก�สังคมส�วนรวม เป�นสาธารณประโยชน�ในการช�วยเหลือเก้ือกูลประชาชนและสังคม เช�น สนับสนุน
หน�วยงานท องถ่ินในการสร างถนน สร างสะพาน ช�วยเหลือเครื่องมือทางการแพทย� ดูแลสงเคราะห�       
ผู พิการ ช�วยเหลือผู ประสบภัยพิบัติ เป�นท่ีพ่ึงทางจิตใจ การให คําแนะนําท่ีถูกต องตามหลักธรรมคําสอน 
 


