
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา

กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยบทน้ีไดเสนอตามรายละเอียดตามประเด็น ดังตอไปน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2,699 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2,699 คน ปการศึกษา 2560 โดยใชตารางของเครจซี่และ

มอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2552 : 109) จํานวน 337 คน ใช

วิธีสุมแบบอยางงาย (Sample Random Sampling) 

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

ในการวิจัยครั้งน้ี เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน

ตามแนวของวัตถุประสงคของการวิจัยที่ต้ังไวเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ โดยในแบบสอบถามแบง

ออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคล 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 7 ดาน ไดแก ดานความคิด
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ริเริ่ม ดานการปรับปรุงแกไข ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการใหความชวยเหลือ ดานการโนมนาว

จิตใจ ดานการประสานงาน และดานการเขาสังคม 

สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 10 ดาน ไดแก           

ดานความสําเร็จของงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ดานความ

รับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน ดานนโยบายและการบริหาร ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ดานเงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล ดานการปกครองบังคับบัญชา ดานสภาพแวดลอม

ในการทํางาน  

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

ในการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจ    

ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัด 

สุราษฎรธานี มีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามดังน้ี 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมผูนํา 

ผูบริหารสถานศึกษา และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน โดยพิจารณาถึงรายละเอียด

ตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 

 2. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะของการ

วิจัยและขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3. สรางแบบสอบถามเพื่อใชในการวิจัย จากขอมูลที่ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ แลวมาสรางเครื่องมือวิจัย ใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิดพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

 4. เสนอรางแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณา แลวแกไข

ตามขอเสนอแนะ 

 5. นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ความถูกตองและความเหมาะสมของการใชภาษา โดยหาคาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Objective Congruence: IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มี

คา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนมาใช รวมทั้งปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญอีกครั้งหน่ึง โดยกําหนด

คุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ คือมีความเช่ียวชาญมีประสบการณหรือปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 3 คน ผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย จํานวน1คนและมีความเช่ียวชาญ

ดานการวิจัยหรือวัดผลประเมินผล จํานวน 1 คน  

 6. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญแลว หาคาอํานาจจําแนกและ

คาความเช่ือมั่น โดยทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาอํานาจจําแนก 
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ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) ของเพียรสัน (Pearson) และหา

คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Method ) คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา และ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.848 และ 0.850 ตามลําดับ 

 7. นําแบบสอบถามที่ไดหาอํานาจจําแนกและหาคาความเช่ือมั่น มาปรับปรุงแกไข

เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณครอบคลุมมากข้ึน และนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางที่ศึกษาตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากทางมหาวิทยาลัยในการขอขอมูลจากบุคลากรและ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

 2.  ผูวิจัยเตรียมแบบสอบถามใหครบถวนสมบูรณและเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง

หรือผูตอบแบบสอบถาม 

 3.  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูวิจัยจะทําการช้ีแจงตอ

กลุมตัวอยางใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและวิธีการตอบแบบสอบถาม 

 4.  เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางดวยตนเองและทางไปรษณีย 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

การวิเคราะหขอมลูงานวิจัยครั้งน้ี จะเปนการนําขอมลูจากแบบสอบถามมาประมวลผลดวย

คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป โดยใชสถิติในการวิเคราะห ดังน้ี 

 1.  การวิเคราะหขอมลูแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชสถิติคาแจก

แจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ใชสถิติ

คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับ 

มากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
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   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับ 

ปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับ 

นอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ใชสถิติ

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับนอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

 2.  การหาคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัด      

สุราษฎรธานี โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient)      

ที่คํานวณไดมาแปลความสัมพันธโดยใชเกณฑ ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

อยูในระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

อยูในระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

อยูในระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

อยูในระดับนอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

มีอยูในระดับนอยที่สุด 
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  2.1 คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธเปน 0 หมายถึง ตัวแปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกัน 

  2.2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูระหวาง -1 และ +1 หมายถึง ตัวแปรทั้งสอง            

มีความสัมพันธกันโดยที่ทิศทางของความสัมพันธพิจารณาจากเครื่องหมายของคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธที่คํานวณได คือ ถาเปนไปในทางบวก แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในลักษณะ

คลอยตามกัน แตถาในทางลบแสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธในทางตรงกันขามหรือผกผันกัน 

สําหรับการพิจารณาระดับความสัมพันธสามารถพิจารณาได ดังน้ี 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.80 ข้ึนไป มีคาความสัมพันธในระดับสูงมาก 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.60 - 0.79 มีคาความสัมพันธในระดับคอนขางสูง 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.40 - 0.59 มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.20 - 0.39 มีคาความสัมพันธในระดับคอนขางตํ่า 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธนอยกวา 0.20 มีคาความสัมพันธในระดับตํ่า 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดใชสถิติสําหรับการวิจัย ดังน้ี 

 1.  คาเฉลี่ย ( X )  

 2.  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3.  คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 

 

 


