
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การศึกษาภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากระบี่ เปนวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวิธีการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางดังน้ี 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน        

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จํานวน 2,437 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากระบี่ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางของครผููสอนโดยใชตารางสาํเรจ็รูปของ Krejcie and 

Morgan (1970 : 608) จากครูทั้งหมด 2,437 คน จะไดกลุมตัวอยาง จํานวน 335 คน และใชวิธีการ

สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก 

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาภาวะผูนํา

เหนือภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

แบบสอบถามมี 1 ฉบับ แบงเปน 2 ตอน ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการศึกษาเรื่องกระบวนการภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ซึ่งประกอบดวย กระบวนการภาวะผูนําเหนือผูนํา 1) การทําใหบุคลากรเปนผูนําตนเอง 2) การแสดง

เปนแบบฉบับใหบุคลากรเปนผูนําตนเอง 3) การกระตุนใหบุคลากรตังเปาหมายดวยตนเอง 4) การสราง

รูปแบบความคิดในทางบวก 5) การอํานวยความสะดวกใหเกดิภาวะผูนําตนเองโดยใหรางวัลและการตําหนิ
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ทางสรางสรรค 6) การสนับสนุนใหเกิดภาวะผูนําตนเองโดยการสรางคณะทํางาน 7) การอํานวยความ

สะดวกใหเกิดวัฒนธรรมของผูนําตนเอง 

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบ

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม ตามแบบของ Likert กําหนดคานํ้าหนัก ดังน้ี 

 ระดับ 5 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 ระดับ 4 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับในระดับนอยทีสุ่ด 

การสรางเครื่องมือในการรวบรวมงานวิจัย 

ดําเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี 

 1.  ศึกษาคนควาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาภาวะผูนําเหนือภาวะผูนํา

ของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 7 ดาน คือ 1)การทําใหบุคลากรเปนผูนําตนเอง 2) การแสดงเปน

แบบฉบับใหบุคลากรเปนผูนําตนเอง 3) การกระตุนใหบุคลากรตังเปาหมายดวยตนเอง 4) การสราง

รูปแบบความคิดในทางบวก 5)การอํานวยความสะดวกใหเกิดภาวะผูนําตนเองโดยใหรางวัลและการตําหนิ

ทางสรางสรรค 6) การสนับสนุนใหเกิดภาวะผูนําตนเองโดยการสรางคณะทํางาน 7) การอํานวยความ

สะดวกใหเกิดวัฒนธรรมของผูนําตนเอง เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 

 2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)       

5 ระดับของ Likert โดยสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของงานวิจัยเพือ่ใชเปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวมรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเพื่อนํามาวิเคราะห  

 3.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลผล เพื่อกําหนดโครงสราง ขอบเขตและ

เน้ือหาของแบบสอบถามโดยขอคําแนะนําจากกรรมการควบคุมภาคนิพนธ 

 4.  ดําเนินการสรางแบบสอบถามตามโครงสรางขอบเขตของเน้ือหาและวิธีการสราง

แบบสอบถาม 

 5.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบโครงสรางคําถาม การใชภาษา และความครอบคลุมในเน้ือหาสาระแลวนํามาปรับปรุงแกไข

ใหสมบูรณย่ิงข้ึน หลังจากน้ันนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

  5.1 ผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย การศึกษาระดับปริญญาโทดานภาษาไทยหรือผูมี

ผลงานทางดานวิชาการ 

  5.2 ผูเช่ียวชาญดานวิจัยหรือวัดประเมินผล การศึกษาระดับปรญิญาโทข้ึนไป 

  5.3 ผูเช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษา การศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปโดยให

คําแนะนําตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามโดยใชดัชนีความสอดคลอง (Index of 
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Item-Objective Congruence : IOC) พรอมทั้งตรวจความถูกตองของการใชภาษาที่ใชในแบบสอบถาม

โดยผูเช่ียวชาญประเมินดวยคะแนน 3 ระดับ คือ 1 = สอดคลอง, 0 = แนใจ, -1 = ไมสอดคลองขอ

คําถามที่ดีควรมีคา IOC ใกล 1 ขอคําถามที่มีคา IOC ตํ่ากวา 0.5 ควรมีการปรับปรุงแกไข 

 6. คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.5 ข้ึนไป และปรับปรุงขอคําถาม

ที่คัดเลือกไวตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญเพื่อใหมีความเที่ยงตรงของเน้ือหาสมบูรณย่ิงข้ึนจากน้ันนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงตรวจสอบและแกไขครั้งสุดทาย 

 7. นําเสนอแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงครั้งสุดทายไปทดลอง (Try Out) ครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการทํา

การวิจัยครั้งน้ี จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสตูร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค กําหนดคาความเช่ือมั่น 0.80 ข้ึนไป คาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.94 

 8. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว มาปรับปรุงอีกครั้งหน่ึงแลวนํา

แบบสอบถามที่สมบูรณ ไปใชในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

เพื่อใหการวิจัยในครัง้น้ีบรรลุตามวัตถุประสงคผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางโดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ถึงผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กระบี่ ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลในการวิจัย 

 2.  ผูวิจัยนําหนังสือราชการดังกลาวพรอมเครื่องมือในการวิจัยสงมอบใหโรงเรียน           

ใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่และรับคืนดวยตนเอง 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

การวิเคราะหขอมูล 

นําขอมูลที่ เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปคอมพิวเตอร มีข้ันตอนดังน้ี 

 1.  ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรบัคืนทุกฉบบั 
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 2.  แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห

โดยการแจงแจงความถ่ี และหาคารอยละ (Percentage) 

 3.  แบบสอบถามตอนที่ 2 ระดับภาวะผูนําเหนือผูนําของผูริหารสถานศึกษา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ใชวิธีบันทึกคะแนนตามเกณฑนํ้าหนักคะแนน  

 4.  วิเคราะหระดับทักษะของผูบริหารสถานศึกษา โดยการคํานวณคาเฉลี่ย ( X ) และ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวมรายดานและรายขอ โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณาแปล

ความหมายของคาเฉลี่ย เปนตัวช้ีวัดตามแนวคิดของ จําเรียง ไพบูลยเบ็ญจะ (2550) แลวแปลความหมาย

ตามเกณฑที่กําหนด ดังน้ี 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

  คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอยูใน

ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอยูใน

ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอยูใน

ระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอยูใน

ระดับมากที่สุด 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมลูใชสถิติดังน้ี 

 1.  สถิติพื้นฐาน 

  1.1 รอยละ (Percentage) 

  1.2 คาเฉลี่ย ( X ) 

  1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

 2.  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 

  เปรียบเทียบการศึกษาภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ใชสถิติ t-test 


