
บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัด

ชุมพร ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร 

ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครัง้น้ี คือ ครูผูสอนในสถานศึกษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร ปการศึกษา 2560 จํานวน 22 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 1,080 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร ปการศึกษา 2560 จํานวน 278 คน โดยกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่กับมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 608) โดยใช

วิธีการสุมตัวอยางอยางงาย โดยการจับฉลาก  

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับอายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณในการทํางาน ขนาดสถานศึกษาที่สังกัด แบบสอบถามน้ีเปนแบบตรวจสอบรายการ 

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน คือ 

ดานบุคลิกภาพ ดานการมีวิสัยทัศน ดานความฉลาดทางอารมณ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน

การแกปญหาและการตัดสินใจ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
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 ระดับความพึงพอใจของแบบสอบถามในตอนที่ 2 แบงเปน 5 ระดับคุณภาพตาม

หลักการของลิเคอรท (Likert, 1961 : 123) ซึ่งไดกําหนดนํ้าหนักแตละระดับ ดังน้ี 

  5 หมายถึง มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติในระดับมากทีสุ่ด  

  4 หมายถึง มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติในระดับมาก  

  3 หมายถึง มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติในระดับนอย  

  1 หมายถึง มีคุณลักษณะหรือการปฏิบัติในระดับนอยทีสุ่ด  

 การแปลความหมายผลการวิจัยโดยคาเฉลี่ย (Mean) ดังน้ี 

  คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีภาวะผูนําในระดับมากทีส่ดุ 

  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีภาวะผูนําในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีภาวะผูนําในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีภาวะผูนําในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีภาวะผูนําในระดับนอยทีส่ดุ 

การสรางเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีลําดับการสราง

แบบสอบถาม ดังน้ี 

 1.  ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เชน เอกสาร ตํารา วารสาร และผลงานวิจัยตาง ๆ ตาม

ตัวแปรภาวะผูนําทางวิชาการและประสิทธิภาพการสอนแตละดาน นิยามการปฏิบัติของตัวแปรแตละตัว 

 2.  นําขอมูลจากการศึกษาเอกสารสรางเปนขอคําถามรายดานของภาวะผูนําของผูบริหาร  

 3.  นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวมเพื่อ

ขอคําช้ีแนะ แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

 4.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรบัปรงุแลวไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

ตามเน้ือหา ความเที่ยงตรงตามโครงสราง และการใชภาษาใหครอบคลุมรายละเอียดในแตละดาน   

ซึ่งผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน ไดแก ผูเช่ียวชาญทางดานการบริหาร 2 ทาน ผูเช่ียวชาญทางดานภาษาไทย 

2 ทาน และผูเช่ียวชาญทางดานการวัดผลและประเมินผล 1 ทาน  

 สําหรับการตรวจความตรงเชิงเน้ือหาน้ัน ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมา

หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะเฉพาะของเน้ือหา (คา IOC) และกําหนดคะแนน

จากการพิจารณาคา IOC ของแตละขอคําถามจะตองมีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.05 ข้ึนไป ถาดัชนี

ความสอดคลองตํ่ากวา 0.05 ขอคําถามน้ันจะตองนําไปปรับปรงุแกไขเพือ่ใหมคีวามสมบรูณย่ิงข้ึน โดย

กําหนดใหคะแนนจากการพิจารณา คือ 
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  +1 ขอคําถามมีความสอดคลองกบันิยามศัพททีก่ําหนดไว 

  0 ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกบันิยามศัพทที่กําหนดไว 

  -1 ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามศัพททีก่ําหนดไว 

 5.  คํานวณหาคาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม โดยหาคาความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับลักษณะเน้ือหาที่ตองการศึกษา โดยใชสูตรดังน้ี 
 

  IOC = 
n

R
 

 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัลกัษณะเน้ือหาที่ตองการศึกษา 

  R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

  n แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 

 การวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.50แสดงวา   

ขอคําถามน้ันมีความตรงตามเน้ือหา ซึ่งผลจากการวิเคราะหคา IOC ของแบบสอบถามที่มีการวิจัยครั้งน้ี

พบวา มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 - 1.00 ทุกขอซึ่งสูงพอในการทําวิจัยครั้งน้ี 

 6.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและนําขอคําถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชเพื่อหา

ความเช่ือมั่นกับกลุมครูผูสอน จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนําขอมูลจากแบบสอบถามมา

หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ซึ่งไดผลคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.90 

 7.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและสรางแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อเก็บขอมูล        

ในการวิจัยรวมขอคําถามตอนที่ 2 มีจํานวนทั้งสิ้น 54 ขอ  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูวิจัยไดดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลูตามลําดับดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือรับรองการทําการคนควาอิสระจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี และนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 เพื่อ

ขอความรวมมือไปยังผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใหครูผูสอนในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม

เพื่อการวิจัย 

 2.  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลโดยแบงออกเปนสองสวน คือ ผูวิจัยไปเก็บขอมูลดวย

ตนเองโดยนําแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือใหผูตอบแบบสอบถาม

กรอกแบบสอบถามใหเรยีบรอย และอีกสวนไดดําเนินการเก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย 
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 3.  เก็บรวบรวมแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ ซึ่งรวบรวมแบบสอบถามได

ทั้งสิ้น 277 ฉบับ คิดเปนรอยละ 99.64 แลวดําเนินการวิเคราะหสรุปผล 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

การวิเคราะหขอมูลน้ันผูวิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดมาจัดระบบขอมูลลงรหัสดวยคอมพิวเตอร

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปโดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเปนข้ันตอนดังน้ี 

 1.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ใชวิธีแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ 

 2.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ใชสถิติเชิงพรรณนา โดย

ใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมาย

คาเฉลี่ย ดังน้ี 

  คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับภาวะผูนําอยูในระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําอยูในระดับนอยที่สุด 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันพื้นฐานและทดสอบสมมติฐานโดยใชคอมพิวเตอร

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

 1.  สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 

  1.1 คาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับประเด็นภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร  

  1.2 คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามจากการคํานวณหาคาความเช่ือมั่น 

โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

 2. สถิติพื้นฐาน 

  2.1 รอยละ (Percentage) 

  2.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

  2.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรโดยใช t-test และ F-test เมื่อมีความแตกตาง 

โดยทดสอบรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé) 




