
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ 

สุราษฎรธานี ครั้งน้ี มีลักษณะเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคในการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการวิจัยไว 3 ข้ันตอน ดังน้ี  

 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปญหา และความตองการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียน

มัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี 

 ข้ันตอนที่ 2 พัฒนาคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓  

สุราษฎรธานี 

 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชและประเมินความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในแบบ

คูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี  
 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาสภาพปญหา และความตองการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยม              

พัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี  
 

การดําเนินงานในข้ันน้ีเปนการศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูปฏิบัติการนิเทศ

ภายในโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี โดยผูวิจัยทําการศึกษาจากองคประกอบ ดังน้ี 

ประชากร 

ประชากรทีใ่ชในการทดลองใชคูมือการนิเทศภายในแบบคูสญัญาโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ 

สุราษฎรธานี เพื่อประเมินความเหมาะสมของการนําคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปใช ไดแก ผูบริหารและ

ครูผูสอนโรงเรียน มัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี จํานวน 60 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ในการศึกษาสภาพปญหาและความ

ตองการในการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี มีข้ันตอน            

การดําเนินการดังน้ี 

 1.  ศึกษาคนควาตําราเอกสารและการศึกษาที่เกี่ยวของกับเรื่องการนิเทศภายในแบบ

คูสัญญา 

 2.  จัดทําแบบเครือ่งมอืการใชเทคนิคสนทนากลุม 

 3.  นําแบบเครื่องมือการใชเทคนิคการสนทนากลุมที่สรางข้ึนไปขอคําแนะนําจาก

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ 



 50

 4.  ปรับปรุงเครื่องมือรวมกับประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ 

 5.  จัดเตรียมแบบเครื่องมือและใชเทคนิคสนทนากลุมตามจํานวนผูเขารวมการสนทนา

และผูเกี่ยวของ 

 

ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา ของโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓          

สุราษฎรธานี  

 

การสรางและพัฒนาคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓            

สุราษฎรธานี มีองคประกอบ 3 ข้ันตอน คือ 

ข้ันที่ 1 นําผลการวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการนิเทศภายในโรงเรียน ขอบขาย

และองคประกอบของคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี 

มาเปนขอมูลในการยกรางคูมือ 

 1.  ศึกษาสภาพปญหา และความตองการการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยม

พัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี  

 2.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือการนิเทศภายใน โรงเรียนสภาพปญหาและ

ความตองการการนิเทศภายใน แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาคูมือการนิเทศ

ภายในแบบคูสัญญา ของโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี ใหเปนนวัตกรรมในการวิจัย 

และพัฒนาครั้งน้ี 

ข้ันที่ 2 ยกรางโครงรางคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓  

สุราษฎรธานี 

 1.  การยกรางโครงรางคูมือ นําผลการวิเคราะหปญหาดานตาง ๆ มาเปรียบเทียบกับ

โครงสรางของงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี โดยใหครอบคลุมขอบเขต

ของการศึกษา และพัฒนามาเปนองคประกอบของคูมือ โดยใชหลักการของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ยกรางคูมือ ดังน้ี 

  ปก 

  คํานํา 

  สารบัญ 

  บทที่ 1  บทนํา 

   วัตถุประสงค 

   เปาหมาย 

   ตัวบงช้ีความสําเรจ็ 
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   ประโยชนของคูมือ 

   ขอมูลทั่วไปโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี 

  บทที่ 2  แนวทางการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 

   ความหมายของการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

   ความสําคัญและความจําเปนในการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 

   กระบวนการนิเทศการสอนแบบคูสญัญา 

   บทบาทของคูสญัญาในฐานะผูนิเทศการสอนและผูรับการนิเทศ 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 

  บทที่ 3  การจัดกจิกรรมการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

   กิจกรรมการเย่ียมช้ันเรียน 

   กิจกรรมการใหคําปรกึษาแนะนํา 

  บทที่ 4  การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินโครงการนิเทศภายใน 

   แบบประเมินผลการดําเนินงาน 

   แบบสอบถามความคิดเห็น 

   แบบประเมินโครงการ 

   รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 

  บรรณานุกรม 

ข้ันที่ 3 การตรวจสอบโครงรางคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ 

สุราษฎรธานี  

โดยผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี 

 1.  นํายกรางคูมอืการนิเทศภายในเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา แกไข ปรับปรุง 

 2.  นําคูมือที่แกไขปรับปรงุแลวเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบไปดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 1 ทาน และรองผูอํานวยการ จํานวน 4 ทาน โดยผูวิจัยเลือกสอบถามผูบริหาร

สถานศึกษาและรองผูอํานวยการฝายบรหิารวิชาการจากโรงเรียนทีป่ระสบความสําเร็จในเรื่องของการ

นิเทศภายในโรงเรียน เปนผูที่มีประสบการณและมีความเช่ียวชาญในดานการนิเทศการศึกษา และ

ผูเช่ียวชาญในดานการบริหารจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาดานการ

บริหารการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน ต้ังแตระดับปริญญาโทข้ึนไป 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

 3.  วิธีการตรวจสอบโครงรางคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยม                 

พัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี ประเมินผลวาสอดคลองกับขอบขายสภาพปญหา และความตองการ     

ข้ันที่ 1 สําหรับการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โครงสรางและการใชภาษาเพื่อนําไปใชใน

สถานการณจริง ดังน้ี 
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  3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ผูวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ให

ผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบขอคําถามและขอเสนอแนะอื่น ๆ โดยกําหนดใหเลือกตอบ คือ 

   1  หมายถึง ถาพิจารณาเห็นวาขอคําถามเหมาะสมในการวัดตัวแปรน้ัน ๆ  

   0  หมายถึง ถาพิจารณาเห็นวาขอคําถามไมสามารถสรุปไดวา ขอคําถาม

เหมาะสมหรือไมในการวัดตัวแปรน้ัน ๆ 

   -1  หมายถึง ถาพิจารณาเห็นวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรน้ัน ๆ   

  3.2 คํานวณหาคาความตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาคา IOC (Index of Congruence) 

ซึ่งแตละขอคําถามจะตองไดคา IOC ไมนอยกวา 0.50 (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543 : 177) จึงจะถือวา 

ขอคําถามน้ันผานความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญ มีความตรงเชิงเน้ือหาสามารถนําไปใชไดจริง  

  3.3 ปรับปรุงแกไข หลังจากคํานวณหาคาความตรงแลว เพื่อใหไดขอคําถามขอมูล 

ที่ถูกตองที่สุด 

  3.4 การจัดทําเน้ือหาสาระของคูมือ ผูวิจัยดําเนินการจัดทําเน้ือหาสาระของคูมือ 

การนิเทศภายในโรงเรยีนฯ ตามโครงรางที่ไดมีการปรบัปรงุ แกไข ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ เมื่อจัดทาํ

เน้ือหาสาระของคูมือเรียบรอยแลว จึงไดนําคูมือที่ไดใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา

อีกครั้ง จนกวาคูมือจะมีความสมบูรณมากที่สุด แลวนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางการวิจัย 

 

ขั้นตอนท่ี 3  การทดลองใชคูมือและการประเมินความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในแบบ

คูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี 

 

การวิจัยในข้ันตอนน้ี เปนการทดลองใชคูมือเพื่อประเมินความเหมาะสมของคูมือการนิเทศ

ภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี โดยให ครูผูสอน จํานวน 60 คน  

ไปศึกษาทําความเขาใจ ทดลองใชเปนเวลา 1 เดือน โดยผูวิจัยเดินทางไปมอบคูมือและแบบประเมิน

ความเหมาะสมของการนําคูมือไปใช พรอมทั้งช้ีแจงดวยตนเองและนัดวันเวลาในการมาเก็บแบบประเมิน

ความเหมาะสมของการนําคูมือไปใช  

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการทดลองใชคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา คือ ครูผูสอน โรงเรียน

มัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมในการนําคูมือที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน 

ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด 

ข้ันตอนการทดลองใชคูมือ และการประเมินความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในแบบ

คูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี  

 1.  นําประเมินความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยม 

พัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี โดยใหครูไปศึกษาทําความเขาใจ ทดลองใชเปนเวลา 1 เดือน โดยผูวิจัย

เดินทางไปมอบคูมือและแบบประเมินความเหมาะสมของการนําคูมือไปใช พรอมทั้งช้ีแจงดวยตนเอง 

และนัดวันเวลาในการมาเก็บแบบประเมินความเหมาะสมของการนําคูมือไปใช โดยการตอบแบบ

ประเมินความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในของโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี  

โดยพิจารณาในองคประกอบดังน้ี 

  1.1 ดานโครงสราง องคประกอบ การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี ใหเหมาะสมกับการนิเทศภายในโรงเรียน 

  1.2 ดานเน้ือหาการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองของการพัฒนาคูมือการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี จะตองมีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 - 

1.00 (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543 : 177) จึงจะแสดงวาคูมือการนิเทศภายในของโรงเรียนมัธยม                 

พัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี มีความสอดคลองดานเน้ือหา สามารถวัดไดตามจุดประสงค 

 2.  นําคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี มาปรับปรุง

แกไขในสวนที่บกพรองจากผูบริหารและครูผูสอนเสนอแนะใหสมบูรณย่ิงข้ึน เพื่อใหไดคูมือการนิเทศ

ภายในโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี ที่พรอมใชในสถานการณจริง 

 3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสมที่ผูวิจัย

สรางข้ึน มีลักษณะเปนแบบสอบถามความเหมาะสมในการนําไปใชในการปฏิบัติงานของคูมือ 

 4.  วิธีเก็บรวบรวมขอมลู 

  4.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีขอความ

รวมมือไปยังผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล         

ในโรงเรียน และขอความรวมมือโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูลจัดสงกลับใหผูวิจัย 

  4.2 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยวิธีการผูวิจัยนําแบบสอบถามไปยังโรงเรียนมัธยม           

พัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี ไปมอบใหกับโรงเรียนดวยตัวเอง 

 5.  การวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปู SPSS/FW (Statistical Package for 

the Social Science/for Window) ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี เกณฑการตรวจสอบความ

เหมาะสมในการนําคูมือไปใช กําหนดคุณภาพ แบบสอบถามความคิดเห็น เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคิรท (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2531 : 

157 - 159 อางจาก Likert, 1964) ดังน้ี  
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  ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

  ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 6.  นําขอมูลจากการตรวจสอบความเหมาะสมในการนําไปใชปฏิบัติงานของคูมือ จาก

แบบสอบถามความคิดเห็นจากผูบริหาร และครูผูสอน โดยใชสถิติพื้นฐานวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ

กับเกณฑประเมินความคิดเห็น (บุญชม ศรีสะอาด, 2542 : 100) ดังน้ี 

  คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

  คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

 7.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ใชคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS/FW ซึ่งใชคาทางสถิติ ดังน้ี 

  7.1 วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะหในรปูแบบแจก

แจงหาความถ่ี หาคารอยละ (Percentage) 

  7.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในของโรงเรียน

มัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎรธานี โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 8.  ปรับปรุงคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓                 

สุราษฎรธานี โดยใชผลจากการประเมินความเหมาะสมฯ จากผูบริหารและครูผูสอน ที่แสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขคูมือเพื่อใหไดคูมือที่พรอมนําไปใชใน

สถานการณจริง 


